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Informe Anual de Control Interno

Introducción

La Contraloría General de Cuentas -CGC- a través del Acuerdo Número A-028-2021 de fecha

13 de julio de 2021, aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental

-SINACIG-, siendo el conjunto de objetivos, responsabilidades, componentes y normas de

control interno, con el propósito de asegurar el cumplimiento de objetivos fundamentales de

cada entidad, que permita generar información y comunicación de los resultados obtenidos,

utilizando procesos de supervisión. El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -

SINACIG- se fundamenta en el ordenamiento jurídico guatemalteco y las mejores prácticas

técnicas de los marcos normativos internacionales.

La Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-le

corresponde por mandato legal velar por la correcta administración de todos los bienes que

tenga bajo su responsabilidad y los declarados en extinción del dominio en aplicación de la

Ley de Extinción de Dominio, Decreto Número 55-2010 del Congreso de la República de

Guatemala. Derivado de lo anterior, la estructura organizacional de la Secretaría Nacional de

Adminisúación de Bienes en Extinción de Dominio se integra por Direcciones y Unidades,

para cumplir lo emanado por el ordenamiento jurídico guatemalteco, siendo la recepción,

identificación, inventario, supervisión, mantenimiento y preservación de los bienes sometidos

a su administración, como también enajenar, subastar o donar los bienes declarados en

extinción de dominio. Es por ello la importancia de la implementación del Sistema Nacional

de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, para ejecutar con mayor eficiencia en la

gestión de los procesos y cumplir con los requerimientos establecidos.

Por ta! razón el Secretario General de la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en

Extinción de Dominio -SENABED-, emite el Acuerdo Número 32-2022, de fecha 27 de abril

de 2022, el cual aprueba la normativa interna para la implementación del Sistema Nacional de

Control Interno Gubernamental -SINACIG-, dentro de la arquitectura administrativa aprobada

por el Consejo Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio
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-CONABED-, para obtener la eficiencia, eficacia y efectividad de la administración de bienes

en extinción de dominio.

En el presente informe se podrán observar de manera general, los aspectos más importantes

que desarrolla cada una de las Direcciones y Unidades que conforman la Secretaría Nacional

de Administración de Bienes en Extinción de Dominio, dentro de sus funciones establecidas,

para el fortalecimiento de las atribuciones de la Secretaría Nacional de Administración de

Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, logrando algunas de ellas coadyuvar al

cumplimiento de la filosofía institucional, como también velar por la rendición de cuentas y

la transparencia institucional.

Se evidenció el alcance y la aceptación del Sistema Nacional de Control Interno

Gubernamental -SINACIG-, en las distintas Direcciones y Unidades que integran la Secretaría

Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, realizando la

identificación y evaluación de sus riesgos a través de la Matriz de Evaluación de Riesgos,

Mapa de Riesgos, Plan de Trabajo de Evaluación de Riesgos y la Matriz de Continuidad de

Evaluación de Riesgos, buscando la eficiencia y eficacia como parámetros complementarios

para cumplir con las obligaciones y deberes de esta Secretaria Nacional, adecuándose al

cumplimiento de los objetivos institucionales y por ello la importancia que conlleva la

implementación de los controles que se establecieron por cada Dirección y Unidad.
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Fundamento Legal

La Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-,

se rige principalmente por la Constitución Política de la República de Guatemala, la Ley dé

Extinción de Dominio, Decreto Número 55-2010 del Congreso de la República de Guatemala

y el Reglamento de la Ley de Extinción de Dominio, Acuerdo Gubernativo Número 514-2011

del Presidente de la República. La primera constituye la norma jurídica fundamental del

Estado, teniendo como fin supremo el bien común, el cual se debe poner en práctica por los

funcionarios y empleados públicos del Estado, con su recurso humano, material y fmanciero,

de igual forma, establece que el Estado es el responsable de garantizar a los habitantes la vida,

la libertad, la justicia y seguridad, como también fíja los límites y define las relaciones entre

los poderes del Estado, y de este con sus ciudadanos, sentando las bases para su gobierno y la

organización institucional.

El Estado debe de garantizar cada uno de los principios que nos enmarca la Constitución

Política de la República de Guatemala, en consecuencia y por mandato constitucional, el

Congreso de la República de Guatemala promulga el Decreto Número 55-2010, Ley de

Extinción de Dominio, con el ánimo de dotar al Estado de un instrumento que contemplara las

consecuencias patrimoniales de bienes en cuya adquisición o utilización ha mediado la

comisión de actividades ilícitas, respetando los principios constitucionales y acatando las

políticas internacionales de convenciones ratificadas por el Estado de Guatemala.

Por consiguiente, la Ley de Extinción de Dominio a través del artículo 1 literales a) y c),

enmarca alguno de sus objetos, siendo la identificación, localización, recuperación,

repatriación de los bienes y la extinción de los derechos relativos al dominio de los mismos,

que sean de origen o procedencia ilícita o delictiva, a favor del Estado, como también regular

la competencia y facultades de las autoridades concernientes para la ejecución de dicha norma.

Seguidamente, el artículo 38 establece la naturaleza de la Secretaría Nacional de

Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, la cual velará por la correcta
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administración de todos los bienes que se encuentren bajo responsabilidad y aquellos que sean

declarados en extinción de dominio, sin embargo, el mismo artículo estipula varias acciones

de la administración que forman parte sustantiva del quehacer de la Secretaría Nacional, lo

cual es recepcionar, identificar, inventariar, supervisar, dar mantenimiento y preservar los

bienes, como también enajenar, subastar o donar los bienes declarados en extinción de

dominio. No obstante, la Ley de Extinción de Dominio contempla varias funciones que la

Secretaría Nacional debe realizar en búsqueda de cumplir con lo emanado por la Constitución

Política de la República de Guatemala.

Por su lado, el Acuerdo Gubernativo Número 514-2011 del Presidente de la República, en el

articulo 14 establece que la Secretaria Nacional de Administración de Bienes en Extinción de

Dominio -SENABED-, es el órgano ejecutivo del Consejo Nacional de Administración de

Bienes en Extinción de Dominio -CONABED-, estando a cargo de un Secretario General y de

un Secretario General Adjunto, quienes son los funcionarios de mayor jerarquía. El articulo

20 enmarca las atribuciones que esta Secretaría Nacional tiene por mandato legal, como

también el artículo 21, hace referencia a las funciones que el Secretario General tiene por razón

de su cargo, siendo una de las más importantes la descrita en la literal b), la cual establece:

"Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones técnicas y administrativas de la

SENABED; (...)". Cabe destacar que en la presente norma que establece la estructura orgánica

de la Secretaría Nacional, estableciendo en el Capitulo 111, la integración y la competencia que

cada unidad organizacional tiene.

A su vez, esta Secretaría Nacional cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo, el cual regula

las relaciones laborales de los trabajadores de la Secretaría Nacional de Administración de

Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, de conformidad con lo ordenado en el articulo

59 del Reglamento de la Ley de Extinción de Dominio.

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, fue aprobado por el

Contralor General de Cuentas a través del Acuerdo Número A-028-2021, de fecha 13 de julio

4
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del 2021, por lo cual, en concordancia a la obligatoriedad que establece el artículo 2, el

Secretario General de la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de

Dominio, emite el Acuerdo Número 18-2023 de fecha 27 de febrero de 2023, en el que designa

a cada Director y Jefe de Unidad de forma permanente y por plazo indefinido, formar parte

del Equipo de Dirección de esta Secretaría Nacional, para el cumplimiento, seguimiento y

aplicación de las disposiciones del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental

-SINACIG-.

Objetivos

General

> Contribuir con el logro de los objetivos institucionales, con la implementación de

prácticas de control interno establecidas por el Sistema Nacional de Control Interno

Gubernamental -SINACIG-, orientadas al fortalecimiento institucional y la ejecución

eficaz y eficiente del presupuesto, la rendición de cuentas, la transparencia y la

prevención a los actos de corrupción.

Específicos

> Cumplir con la implementación y aplicación del Sistema Nacional de Control Interno

Gubernamental -SINACIG-, según la normativa vigente.

> Impulsar prácticas de ética a través del cumplimiento al Código de Ética de la

Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio

-SENABED-.

> Evaluar los controles existentes para mitigar los riesgos identificados y establecer

nuevos controles que permitan reducir los riesgos evaluados.

> Establecer lineamientos adecuados para mantener los manuales actualizados acordes

al funcionamiento y a las necesidades de la Secretaría Nacional de Administración de

Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-.
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Salvaguardar, preservar y mantener la información generada por los servidores

públicos para la toma de decisiones de la Secretaría Nacional de Administración de

Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, en las condiciones apropiadas.

> Implementar políticas que contengan lineamientos que vayan dirigidos al

fortalecimiento para cumplir con los objetivos de la Secretaría Nacional de

Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-.

Alcance

El presente informe anual de control interno comprende el período del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2022.

Resultados de los Componentes del Control Interno

Entorno de Control y Gobernanza

El componente a evaluar es la base de las normas, procesos y estructura organizacional para

el desarrollo eficaz del control interno y la gestión de riesgos, en todos los niveles de la

institución.

Para la aplicación de este componente, la máxima autoridad de la Secretaría Nacional de

Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, ha impulsado prácticas de

control interno, las cuales han sido incorporadas en la filosofía institucional.

La Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-,

cumple un papel muy importante como lo establece la Ley de Extinción de Dominio, en la

administración de bienes de interés económico para el Estado, sujetos a la acción de extinción

de dominio y los declarados en extinción de dominio por los órganos jurisdiccionales

competentes; es por ello, la importancia que esta Secretaría Nacional cuente con normas de
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control y gobernanza para que su funcionamiento sea en cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Como parte de las acciones de implementación del Sistema Nacional de Control Interno

Gubernamental -SINACIG-, en fecha 27 de abril del año 2022, el Secretario General emite el

Acuerdo Número 32-2022, en el cual aprueba la normativa interna para la implementación del

Sistema, estableciendo dentro de su articulado que se adapta el Sistema Nacional de Control

Interno Gubernamental -SINACIG-, a la estructura administrativa aprobada por el Consejo

Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -CONABED-, para lograr la

eficiencia, eficacia y efectividad en la administración de bienes en extinción de dominio.

De igual forma, la norma en referencia establece que la Unidad de Control Interno es la Unidad

Especializada para la coordinación, organización, adaptación de la metodología e instrumentos

emanados del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, como también

le corresponde la supervisión del buen funcionamiento con enfoque sistemático y gestión de

riesgos que estén orientados a los resultados requeridos; y crea los diferentes Comités de

Control Interno orientados a la gestión de riesgos.

Durante el año 2022, se realizaron diferentes reuniones de los Comités de Control Interno, las

cuales tenían como objeto la interacción de los diferentes niveles organizacionales para la

rendición de cuentas y el seguimiento realizado al Plan de Trabajo de Evaluación de Riesgos,

siendo uno de los resultados de! Comité Superior de Control Interno, que cada Director y Jefe

de Unidad expusiera el avance sobre el seguimiento al Código de Ética.

La Secretaría Nacional cuenta con un Código de Ética emitido por el Secretario General a

través del Acuerdo Número 55-2020 de fecha 13 de noviembre de 2020, el cual tiene como

objeto establecer las disposiciones y políticas institucionales en materia de las conductas

éticas, morales y de transparencia en la gestión pública, en plena concordancia con los

principios fundamentales y los derechos de las personas, estableciendo principios éticos y
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valores institucionales para fortalecer la filosofía institucional, siendo esta última plasmada en

los diferentes instrumentos técnicos aprobados por la máxima autoridad.

En referencia al fortalecimiento de la administración de personal, en fecha 21 de marzo de

2022, el Secretario General somete a consideración en la tercera sesión del Consejo Nacional

de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -CONABED-, la aprobación del

Reglamento interno de Trabajo de la Secretaria Nacional de Administración de Bienes en

Extinción de Dominio -SENABED-, el cual tiene como objeto regular las relaciones laborales

entre la Secretaría Nacional y su personal, estableciendo las normas que fijan un sistema de

gestión del talento humano, privilegiando la Carrera Administrativa; creando la necesidad de

actualización de manuales de procesos y procedimientos del Departamento de Recursos

Humanos de la Dirección Administrativa Financiera. Siendo una de las consecuencias de este

Reglamento que la Unidad de Control Interno trasladará todos los expedientes relativos al

régimen disciplinario al Departamento de Recursos Humanos, quien deberá cumplir con lo

preceptuado en esta materia. En consecuencia, esta norma trata de coadyuvar al cumplimiento

de los objetivos institucionales, en concordancia a las normas de control interno,

sensibilizando y capacitando sobre esta nueva normativa a los servidores públicos a través del

Programa Permanente de Capacitación, Especialización y Formación de la Secretaria Nacional

de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-.

Cabe resaltar, que el Secretario General a través del Acuerdo Número 28-2022 de fecha 1 de

abril de 2022, acuerda crear el Programa Permanente de Capacitación, Especialización y

Formación de la SENABED -CEFOS-, el cual tiene como objeto incrementar las capacidades

técnicas, profesionales y humanas de los trabajadores, mediante actividades de formación y

capacitación que coadyuven al fortalecimiento de las competencias institucionales; teniendo

como una de sus actividades principales la creación y actualización del plan de formación y

capacitación anual para todas las áreas sustantivas y de apoyo de la Secretaría Nacional.
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Evaluación de Riesgos

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, establece que este

componente son los criterios técnicos y metodológicos, que permiten a los diferentes

componentes del Sistema Nacional, fiincionar para dar cumplimiento a los objetivos

institucionales, y realizar una gestión del riesgo de forma eficiente.

Tomando en consideración el seguimiento de la gestión de riesgos identificados en el período

2022, la cual se refleja a través de la Matriz de Continuidad de Evaluación de Riesgos, se

puede establecer la mitigación de acuerdo a los controles implementados; la evaluación de

riesgos de este período se encuentra alineada a los objetivos estratégicos, operativos, de

información y de cumplimiento normativo, con el fin de lograr alcanzar los objetivos trazados.

Guía para la Evaluación de Riesgos

Con el objeto de estandarizar los criterios y facilitar el llenado de las matrices establecidas

para la evaluación de riesgos del período 2023, la Unidad de Control Interno elaboró una

presentación, la cual se dio a conocer a las personas responsables de cada Dirección y Unidad

nombradas para los efectos correspondientes, contemplando:

•  La identificación de objetivos;

• Alcance esperado;

•  Términos y definiciones del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental

-SINACIG-;

• Matrices de evaluación de riesgos, las cuales contemplan:

o  Identificación de objetivos y estrategias

o  Identificación de eventos

o Evaluación e identificación de riesgos
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O Evaluación de la valoración de la severidad, probabilidad y de riesgo residual

o Tolerancia al riesgo

• Orientación para el llenado de las matrices de evaluación de riesgos;

o Matriz de Evaluación de Riesgos

o Mapa de Riesgos

o Plan de Trabajo de Evaluación de Riesgos

Durante el proceso de llenado de las matrices se realizó acompañamiento y asesoría a cada

Dirección y Unidad, quienes estructuraron e identificaron los riesgos, como también establecer

los controles para mitigar el riesgo. Derivado de lo anterior, se puede establecer lo siguiente:

Análisis del Riesgo

Luego de identificar el evento y la descripción del riesgo, se procedió a evaluar la probabilidad

de que un evento se materialice y la severidad o impacto negativo en los objetivos relacionados

al momento de materializarse. Esto nos ayudó a que cada Dirección y Unidad identifique su

riesgo de acuerdo a la siguiente valoración dentro del Mapa de Riesgos: 1 a 5 Riesgo Básico,

de 5.01 a 10 Riesgo Gestionable, y de 10.01 a 25 Riesgo No Tolerable, siendo este criterio el

más adecuado a las necesidades de la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en

Extinción de Dominio -SENABED-, los cuales deben ser gestionados de conformidad a su

priorización.

10
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Mapa de Evaluación de Riesgos Clasifícador
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SEVERIDAD

Se procedió a analizar cada uno de estos posibles riesgos identificados y con ello poder definir

la respuesta que tendrá la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de

Dominio -SENABED-, de acuerdo a la valoración de la tolerancia del riesgo y realizar las

gestiones pertinentes para mitigar o reducir el nivel de riesgo delimitados.

Tratamiento de los Riesgos

La clasificación de los riesgos generados por todas las Direcciones y Unidades que integran la

Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-,

siendo un total de 43 riesgos identificados, distribución que se describe a continuación:
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La clasificación de riesgos derivado al componente de Tolerancia al Riesgo, se establece de la

siguiente forma:

Tolerancia al Riesgo

Identificado

■ No Tolerable s Gestionable ■ Básico ■ Total general (Riesgos)

Se priorizará la implementación de controles para la mitigación del riesgo de acuerdo al color

establecido por el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cada Dirección y Unidad de la Secretaria Nacional de Administración de Bienes en Extinción

de Dominio -SENABED-, identificó los riesgos y los definió de acuerdo a cada objetivo,

quedando de la siguiente forma:

Riesgo identificado por Tipo de Objetivo

Total de Riesgos « Estratégicos ■ Operativos < Cumplimiento ■ Información

12
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Cada Dirección y Unidad definieron los riesgos de acuerdo al análisis de los objetivos, que

forman parte de su mesa de trabajo, tomando en consideración el Plan Estratégico Institucional

(PEI), Plan Operativo Multianual (PGM), Plan Operativo Anual (POA) y al Plan Anual de

Compras (PAC) de la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de

Dominio -SENABED-.

Actividades de Control

Se puede definir como las acciones establecidas por la máxima autoridad mediante políticas y

procedimientos, para responder a los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento y logro de

los objetivos. Sin embargo, el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental

-SINACIG-, hace referencia a las actividades de control entre ellas las políticas, métodos y

procedimientos que permiten incrementar la posibilidad de cumplir con los objetivos

institucionales; estas actividades forman parte de las operaciones institucionales que buscan

asegurar la aplicación de acciones necesarias para manejar y minimizar los riesgos con el fin

de realizar una gestión eficiente y eficaz.

La Dirección Administrativa Financiera, siendo la encargada de acuerdo al artículo 25 del

Reglamento de Ley de Extinción de Dominio, Acuerdo Gubernativo Número 514-2011 del

Presidente de la República, de planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar los sistemas

administrativos, financieros y de recursos humanos del Consejo Nacional de Administración

de Bienes en Extinción de Dominio, que permitan la operatividad, seguimiento y evaluación

de las funciones inherentes a su naturaleza; derivado de lo anterior, dicha Dirección dentro de

sus procesos utiliza su normativa vigente, es decir la utilización de Manuales de Normas,

Procesos y Procedimientos, sin embargo siempre toma en consideración todas aquellas

disposiciones que el ente rector establece, es decir aquellas directrices que emite el Ministerio

de Finanzas Públicas para la planificación, formulación, presentación, aprobación,

modificación, ejecución, seguimiento, evaluación, liquidación y rendición del presupuesto.
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asegurando la calidad del gasto de los recursos institucionales, demostrando oportunamente la

rendición de cuentas, a través de la transparencia, eficiencia y eficacia.

El Departamento Financiero con visto bueno de la Dirección Administrativa Financiera,

emiten la Circular con número de referencia 007-2022/DAF/DFO/lDMV-hygl, trasladando a

las diferentes Direcciones y Unidades, conteniendo las diferentes medidas de transparencia y

eliminación del gasto superfluo, de acuerdo a lo normado por el Decreto Número 16-2021 del

Congreso de la República de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos

del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022, teniendo como objeto que el presupuesto de la

Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, sea

ejecutado con apego a los principios de probidad, austeridad y transparencia; resaltando que

el Departamento de Recursos Humanos y la Sección de Compras, en coordinación con la

Sección de Presupuesto deben realizar una adecuada programación de la cuota financiera, para

la utilización en su totalidad, como también que para el uso de los recursos sea racional, todas

las unidades organizacionales, deben justificar los casos en los cuales las erogaciones sean

necesarias para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de funciones.

De igual forma, la Sección de Presupuesto de la Dirección Administrativa Financiera, como

parte de la rendición de cuentas informa a través del Informe Anual de Ejecución

Presupuestaria del Período 2022, que los recursos percibidos del Gobierno Central, Fuente de

Financiamiento 11 -Ingresos Corrientes- realizó un movimiento del 100%; de la Fuente de

Financiamiento 17 -Ingresos derivados de la extinción de dominio-, su ejecución fue del

78.23%, mismos que corresponde a fondos de dineros extinguidos, en aplicación de la Ley de

Extinción de Dominio, y el Reglamento de la Ley de Extinción de Dominio. De la Fuente de

Financiamiento 18 -Disminución de caja y bancos de ingresos derivados por extinción de

dominio-, se ejecutó el 100%, que corresponde a los fondos de dineros extinguidos según lo

regulado en la Ley de Extinción de Dominio y su Reglamento; y de la Fuente de

Financiamiento 31 -Ingreso Propios-, se devengo el 61.27%, correspondiente a los ingresos

propios generados de los intereses por depósitos bancarios.
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Las Direcciones y Unidades definen las actividades de control, abarcando normas relativas a

la administración financiera gubernamental, utilizando para el efecto herramientas

informáticas como el SIGES, SICOIN, SNTP, GUATECOMPRAS, como también,

herramientas internas como el Sistema de Administración de Bienes -SISAB-.

En general, la implementación del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental

-SINACIG-, ha permitido a esta Secretaria Nacional, establecer líneas de trabajo para mitigar

los riesgos identificados, fortalecer las unidades sustantivas, guiar a los servidores públicos

para la rendición de cuentas, y que sus acciones sean encaminadas a la probidad, transparencia,

ética y en la prevención a los actos de corrupción; sin embargo es necesario establecer

controles, normas, políticas y procedimientos que permitan la supervisión continua y el

fortalecimiento de los objetivos y la filosofía institucional.

Información y Comunicación

La Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-,

ha logrado avances en materia de información y comunicación, generando información

confiable y oportuna para la toma de decisiones, de conformidad a las responsabilidades que

cuenta cada servidor público, comunicando de forma interna y extema, a través de los

diferentes canales de comunicación que cuenta esta Secretaría Nacional, siendo un

componente esencial para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La información debe ser comunicada en todos los niveles de la Secretaría Nacional de

Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, para definir los resultados

operativos y el nivel de dirección, comunicándolos por medio de acuerdos, resoluciones,

oficios, circulares, memorándums, correos institucionales, entre otros, para trasladar la

información, es decir que actualmente la Secretaría Nacional usa medios de comunicación
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físicos y digitales, tal es el caso, que la Dirección de Administración de Bienes, su Director

divulgó por escrito a los servidores públicos que se encuentran a su cargo, las

responsabilidades de acuerdo al puesto o cargo que sustentan; de igual forma, se establecieron

medios físicos y digitales que permitieron el cumplimiento de la Ley de Acceso a la

Información Pública a través de la Sección de Acceso a la Información Pública, logrando que

esta Secretaría Nacional obtuviera un puntuación sobresaliente otorgada por el ente

fiscalizador de esta materia.

La Sección de Acceso a la Información Pública, ha mantenido constantemente las

capacitaciones en materia de acceso a la información pública, formando a sus enlaces como

también al personal de nuevo ingreso, realizando su Plan Anual de C^acitación del período

2022, el cual fue debidamente trasladado al Programa Permanente de Capacitación,

Especiaiización y Formación de la SENABED -CEFOS-, quien tiene la responsabilidad de

crear y actualizar el Plan Anual de Capacitaciones, esto para dar cumplimiento a lo establecido

en el artículo 51 del Decreto Número 57-2008 del Congreso de la República de Guatemala,

Ley de Acceso a la Información Pública, que establece: "Los sujetos obligados deberán

establecer programas de actualización permanente a sus servidores públicos en materia del

derecho de acceso a la información pública y sobre el derecho a la protección de los datos

personales de los particulares, mediante cursos, talleres, seminarios y toda estrategia

pedagógica que se considere pertinente".

En tal sentido a través de las reuniones sostenidas con la Sección de Acceso a la Información

Pública, resaltan la importancia de la efectiva aplicación de la Ley de Acceso a la Información

Pública, para fortalecer la transparencia y rendición de cuentas institucional, permitiendo a los

entes externos la facilidad de la consulta de la información pública de ofício.

En relación al manejo, custodia y salvaguarda física y digital de los documentos, la Dirección

de Control y Registro de Bienes establece que los expedientes conformados sobre la recepción

de bienes incautados y extinguidos, son archivados de forma física y digital de acuerdo al
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Manual de Normas, Procesos y Procedimientos de la Dirección de Control y Registro de

Bienes; como también la Unidad de Registro de Contratistas traslada al Archivo General la

cantidad de 362 expedientes correspondientes del año 2012 al 2018, para que este procede a

la recepción, conservación, responsabilidad de resguardo y custodia de los expedientes, de

acuerdo al Manual de Normas y Procedimientos del Archivo General.

Durante el período 2022, las Direcciones de Asuntos Jurídicos, Dirección Administrativa

Financiera y la Dirección de Informática y Estadística, trabajaron conjuntamente en la

elaboración de un Dictamen Conjunto identificado con el número 020-2022

DAJ/DAF/DIE/MJOS-jpag, en el cual informan al Secretario General sobre los aspectos

relacionados a la archivlstica de acuerdo al Sistema Nacional de Control Interno

Gubernamental -SINACIG-.

La Dirección de Informática y Estadística cuenta con el Sistema para la Información

Estadística -SIES-, el cual está conformado por tres módulos, siendo estos: dinero, bienes y

distribución; con el objeto de poder realizar consultas y mostrar de forma eficiente la

información relacionada a la recepción de bienes muebles e inmuebles, ingresos percibidos,

inversión y reinversión, donación de bienes, bienes en uso provisional, distribución de

rendimientos y distribución de montos al Consejo Nacional de Administración de Bienes en

Extinción de Dominio -CONABED-; autorizando a través de la Resolución de Secretaría

General Número SENABED/SG-112-2022, la aprobación para la implementación y

socialización en la Secretaria Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio

-SENABED-, de la guía de usuario del SIES, la cual es una herramienta que sirve para orientar

de manera clara y ágil a los usuarios internos y externos que deseen realizar consultas

estadísticas sobre el actuar de la Secretaría Nacional.
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Supervisión

El componente de supervisión, es la herramienta que permite establecer el seguimiento y

control de las diferentes operaciones en la identificación de los riesgos, generando información

para la toma de decisiones, para el aumento de eficiencia y calidad de los procesos.

Derivado de lo anterior, el Secretario General de la Secretaría Nacional de Administración de

Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, a través de la Resolución de Secretaría General

Número SENABED/SG-43-2022, de fecha 27 de abril de 2022, instruye a los Directores, Jefes

de Unidad, Jefes de Departamento, Jefes de Sección y demás personal de la Secretaría

Nacional, realizar las gestiones correspondientes para implementar las acciones establecidas

en el Plan de Trabajo de Evaluación de Riesgos del periodo 2022, contenido en el informe de

Control Interno de la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de

Dominio -SENABED-, delimitando la responsabilidad de los servidores públicos para la

supervisión continua de la gestión de los riesgos identificados.

La supervisión continua tiene como propósito establecer la existencia de normas y

procedimientos para la supervisión de las actividades que se realizan en la Secretaría Nacional

de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, y con ello verificar la

implementación de lineamientos financieros, administrativos y del recurso humano.

Estableciendo que esta Secretaría Nacional cuenta con controles para verificar el

cumplimiento y desarrollo de las normas y procedimientos de supervisión, teniendo en cuenta

que cada Dirección y Unidad cuenta con sus Manuales de Normas, Procesos y Procedimientos,

los cuales enmarcan los procedimientos de las distintas responsabilidades que la Ley de

Extinción de Dominio le confiere a cada una.

Los manuales de la Secretaría Nacional, abarca la línea jerárquica y de supervisión en las áreas

laborales que permiten la ejecución de cada uno de los procesos y procedimientos indicados

en estos; los cuales son evaluados periódicamente para determinar por cada uno de los
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servidores públicos que forman parte de cada Dirección y Unidad, la actualización de los

mismos de acuerdo a las necesidades de la institución.

Cabe resaltar que la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de

Dominio -SENABED-, publica en el Diario de Centro América, en fecha 21 de noviembre de

2022, y de acuerdo a lo requerido por la Ley de Acceso a la Información Pública, el informe

anual relacionado al funcionamiento y finalidad del Archivo General de la Secretaría Nacional

de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, sus sistemas de registro,

y categorías de la información, los procedimientos de acceso al archivo generado por el

Archivo General que se encuentra adscrito a la Dirección Administrativa Financiera. Pudiendo

establecer los criterios que permiten garantizar el intercambio de información confiable,

eficiente e integra, y con esto determinar la existencia de controles que se realizan para la

salvaguarda de la información.

Durante las diferentes reuniones que el Comité Superior de Control Interno, como también de

los Comités Directivos de Control Interno, cuentan con una lista de asistencia, la cual se

adjunta a una memoria de trabajo, en la cual establecen los diferentes puntos que fueron

tratados, entre ellos la supervisión de los riesgos identificados para el periodo 2022, como

también las diferentes acciones que cada Dirección y Unidad, han realizado para la

sensibilización de las normas de control interno; estableciendo la Unidad de Control Interno,

que dichas actuaciones deben ir enfocadas a la rendición de cuentas y transparencia de los

actos.

La implementación del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-

dentro de la estructura administrativa de la Secretaría Nacional de Administración de Bienes

en Extinción de Dominio -SENABED-, comprende la creación de los Comités Directivos y

Comité Superior de Control Interno, con el objeto de fortalecer la supervisión, conociendo,

discutiendo y dando seguimientos a los riesgos identificados a través de las reuniones
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realizadas, las cuales queda constancia de la participación de los diferentes servidores

públicos.

Cabe resaltar que la Unidad de Auditoría Interna, conforme lo establece el articulo 30 del

Reglamento de la Ley de Extinción de Dominio, es la encargada de evaluar permanentemente

todas las operaciones contables, financieras y administrativas del Consejo Nacional de

Administración de Bienes en Extinción de Dominio -CONABED- y de la Secretaría Nacional

de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-, asi como la estnictura

de control interno y la calidad de gasto de la institución. Además, velará por el cumplimiento

de las normas, lincamientos y recomendaciones en materia contable y administración

financiera. Definiendo a través de la Memoria de Labores del año 2022, que realizó las

supervisiones del periodo de enero a diciembre de 2022, siendo:

Intervención Cantidad

Auditoría Financieras y de Cumplimiento 2

Auditorías de Actividades Administrativas 3

Otras Auditorías de Supervisión y Control de las Inversiones 17

Informes Cuatrimestrales de Gestión 3

Información generada a través de los informes cuatrimestrales de la Unidad de Auditoría

Interna del período 2022. Es importante recalcar que el Reglamento de la Ley de Extinción de

Dominio otorga la autonomía al Jefe de la Unidad de Auditoría Interna, debido a que su

nombramiento y remoción depende del Consejo Nacional de Administración de Bienes en

Extinción de Dominio.

La Unidad de Auditoría Interna a través de su Plan Anual de Auditoría -PAA-, autorizado por

el ente rector en materia de administración de bienes en extinción de dominio, establece la

estrategia general de trabajo que desarrollará dicha Unidad, para evaluar las actividades.
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procesos, operaciones y resultados producidos por las Direcciones y Unidades, que integran

la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio -SENABED-.

Conclusión

La implementación del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental también

denominado -SINACIG-, permitió a la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en

Extinción de Dominio, tener la oportunidad para fortalecer la gestión administrativa dentro de

la esfructura institucional, fortaleciendo a la Secretaría Nacional de Administración de Bienes

en Extinción de Dominio -SENABED-, con una Unidad Especializada en Control Interno,

para la supervisión del fortalecimiento de la gestión de riesgos. Permitiendo que las

Direcciones y Unidades, involucradas en el proceso de implementación del Sistema tengan

una mejora continua y gestionen la aplicación de los controles para la mitigación del riesgo.

La emisión de las diferentes normativas emitidas por el Secretario General para el

cumplimiento, seguimiento y aplicación de las disposiciones del Sistema Nacional de Control

Interno Gubernamental -SINACIG-, tienen como finalidad el cumplimiento de los objetivos

institucionales, delimitando la responsabilidad de cada Dirección y Unidad sobre la gestión de

los riesgos.

En conclusión, podemos establecer que, la Secretaría Nacional de Administración de Bienes

en Extinción de Dominio -SENABED-, durante el periodo 2022, ha logrado dar seguimiento

a la mitigación de riesgos conforme al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -

SINACIG-, sin embargo durante el periodo 2023, se implementarán las acciones

correspondientes para seguir fortaleciendo las normas de control interno y con ello lograr la

mejora continua en los procedimientos, políticas y normas ya establecidas y los nuevos

controles que se han implementado durante el año 2022, a efecto de lograr una supervisión

continua que permita cumplir con la filosofía y objetivos institucionales, teniendo en cuenta
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la transparencia, calidad del gasto y desempeño de la gestión pública, logrando la prevención

a los actos de corrupción.

%^SECRErsfii4
" _ general

f ■

Se'cretari4 general
kcRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACION

CE BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO
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MATRIZ DE C ONTINl ¡DAD

SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINIO
PERÍODO DE EJECLCION: 01 de enero ai 31 de diciembre de 2022

team iWhIMi ScmfMddBie^
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bqo adnimatracíóii.
SeBUkSBdrieqa Tolareble

Propcmer si CSCI. que se evalúe la vioculacióa

contable de gasto ctm bienes iovcnUBíados en

CBonas de orden.

Mensual ItftUCl Alto

Pendiente de elaborar oficio d SC.

soiictando se evMue la vioculauós

contable de gastoe con bienes

mventariados OI cueoa de orden.

14 ua
Bienes nnidiles e inmacblet con vakic apetecido pare

Bonetiiaciáci.
SemaoUssedrieago TtdssMe

Pn^oner al CSCL qoe se evalúe elabcar un

listado de bienra disponiblea pare eventos ̂
mocietúBclMi

Mensual MkUCl Medio

Derivado de aprobación de (ucpuesia de

valctacidn económica, enviar oficio a la

SO, sobre elaboación de lisudo de bienes

dispcniUei pan eventos de monetización

15 UCI

Uso deficieoie de recnoi públicoa pn tiilni de

CDOcdinacite a eau^egias de mercadeo para rVn'

Búmeni ̂  coDitatiatag.

SemantieBe d riesgo. Tolenble

Proponer a CSCl definir acciones sqmradas del

Plan de Mercadeo y el Plan de Ttab^ pn

mantener imerís de loe crauratiaias en

actualizarse.

Mosual lafrua Medio
Se inchúit como panto de agenda en CSCI

defU)teto2023.

16 in

de pettibir productes o renfimieaoi. per ao

tealizs oportunameaie «versiones de los filadas de
dineces incautados en Certificados de DepAsiio a Plazo

Fijo.

Toleré

El ie& de Unidad de Inversionea. emiiitú cdieio

de instrucción a fie de que:
El Asiateots Profeskna]: realice irimeatrabneate

la supervisión necesaria a fin de que las cuentas
monetarias permanezcw en estatus vigente

habilitado.

MeMUil AaitMMiPtofttimal Idada

Seenii&ó 0F1C10-319*

2022/SOA;iSiEU>Z-«lpz. ct» las
mstruKionee del cato. Se gestionó a través

de Como Electrónico, confirmando

BANRURAL que las cuentas están

debidamente habililadai', asi mismo los

bascos CHN y BANGUAT. se gestiono

por medio de OFICIOS.

NIDAD

■c eo
\»»» JE?

CONttíOL
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17 UI

Dqar de percibir raubnuemos por invosit» de Radoc

pivatmo que puedn realizane. y que coetbiuvcD a la

auioson^bilidad InetimciofiaL

TWmUe

El Jefe de la Unidad de InversioiHS. requeeiti a
través de ofíao. la cbspombiUdad de lindos

privaúvDS. a la Dirección Administraiiva
Finanuera. Para realizar mvcrsionBS finmictens

a COTificados de D^sito a Plazo Fijo, de

Amia cuatrimestral.

Mensual Semetmia^eBiaivs.
-

Se remitió el <Mcio-ü29S-

2022/SG'UlS/ELPZ.ecte a DAF.

reqmxbendo que por el momenio no
consideraban la inversión de los fondos.

pero, de contar a fhiuto coa la

diqionibilidfld.iiilbtmaeán opCBTunamgiie

para lo que proceda.

OPERATIVOS

I DCRB
No recibir los bienes incautados y extinguidos por fUla

de coordinacián, y por fbita de opacio.
Tolerable

Disponer servicio de gnia con anti^Mcióa y

enviar oficio a Fiscalía del MP de ED.
Mensual Receptor de Bianea Media

El riesgo sigue siendo tolerable con la

frecuencia de moniloreo que se le esta
realizando

2 DCRB
Que ios bienes tegistradcs do coíBiádaii «n los tiene

invenariados fisicamaile. •
Toietable

Realizar cuatboa de ciares cruzados con la

infbnnacitii dtqioaible.
Maisual Aaaheta FiniaiciaiD Mecba

El riesgo sigue siemlo tcéerable con la

fiecucscia de monicxeo que se le esta

realizando.

3 DCRB La petditia o deieriero del bieo.
-

ToteaUe

Regisirarlauticacióndel biajwa localizarlo

Bcümeme y cntar la documentacitii

Gorrespardiaits.

Mensual Encargado de Bodegas Media

El riesgo sigue siendo lolestiile con la

frecuencia de mmiiioreo que se le esta
renii/ado

4 DCRB No reducir ei gasto de la admimstractóii de los bienes.

No entregar nombramiento y ptiiza de

segitfo en d tienqw estableció en la

Ttdenble

Analizar la documentación para la entrega
inmediua de loa bianea otorgóos en Uso

Provisional a las Insituciones que confamat el

CONABED

Maiaia] Aunliar de Control y Registro de Bienes Media
Comrolaa de seguimiento sobre aspectos

operativos. Financieros y de gestión

Proviáonal pm parm del beneñciano

Toietable

Renilir <£cios y/o cmreos soUcitando la

documottactón cmrespondinenie con el fin de

entregar d uso provuioneJ.
Quinccoal Aoxfiiar de Cravuol y Registio de Bicsiet Media

Cosaroles ie seguimieDio sobre aspectos
Iterativos. Financiecos y de gestión.

s DCRB La depreciiaadn dd bien. Tolerable
hogcamar los mantenimieatoi y razonar el

tecufso necceano pma cada bien.
Mensual Encargado de Fimu Media

El riesgo sigue siendo loletsble eco la
frecuencia de moniiorso que sale esta

realizando

-
Ttietable Agilizar las actionea para d traslado de tienes. Mesisua] Auxiliar de Craarol y Registn} de Bienes Meiba

El riesgo sigue siendo tolerable con la

frecuencia de monitoteo que se le esta
realizando.

6 DCRB No garantizar la productividad del bien. No nombrar personal para la

inepaccionde los bienes extinguidas

que serin trasladados para ̂ lice las

polilicaa de Adminietraádn por pane

de U DAB

Cestkaable

Realizar oficios de lecordatotio para nombrar

pmcmal para inspección de los bíena objeto de

traslado.

Mensual Auxiliar de Couiti y Regidlo de Bíoies Media
Reviaión del deaoiteflo operativo y

ettraségico

7 DAB

Dispone de un plan de mercadeo sin un enibque de

mercadeo, que no coadyuve a l^rar maximizar tos

ingresoe.
•

ToieraUe Han de Mercadeo Mensual Andisla de Canercializacióo (Mcicadeo] Tidersble



8 DAB
Que no exieu el mccniimo pan dar a conocer productoi

deSENABED.
Tolenhk

ItiqMtcto y elcatoe dd pian de mercadeo en redes

sociales y con el persottal SENABED.
Mensual Analista de Comercralinetón (Mercad») Tokrabk

9 DAB
No exina el mecanismo para dar a conocer prodúceos de

roonetitacidn de SENABED
Tolerable

Inqiaclo y alcaace del plan de mercadeo en redes

socklea y con d pesoital SENABED.
MentuaJ burlista de CcnerHidizactóa (Mercad») Totenble

to DAB
Plaa de monelriiiciéii con objetivos no scoides a k

realidad opeiaúva y administracivB.
Tcdenide Impkmeras Pkn de MoDecización Mensual Analista de Comerdaiizacióu (Mocad») Tokrabk

11 DAB
Que no exista N SMcanuno para dar a conocer prodúceos

deSHNABED.
ToleriUs

Impacto y slcaoce del pkn de mercadeo en redes

sociales y cor el petaeoal SENABED.
Metuusl Analista de Cerstercialización (Mercad») Tolerable

Tdefdrk
bnpletttertlar PkirM de ManieaimientD

Preventivo
Msnaual

Auxiliar de Admo. De Brotes / Bienes tmt^kt Analista

de Contetciclizadón de Bienes / Bienes Inmuebles /

Encogado de Bodega
Toknbk

•

12 DAB No oender opcrnmameiae las Bolicifitdes de donacito.
Bienea btmudrles Tderdrte

iB^kcnenar Pisares de Mmarimienlo

Preventivo
Nknsud Auxiliar de Admo. De Biotes / Bknes muebles Toksabk

-

Bieica tecmiebka Tolerable
Plttnos dft MflUenBúnto

Preventivo
Mensual

Analista de Comercialización de Bienee / Bienes

InntuAlra
Totarttk

13 DAB No tnaatencr d buen «atado fisko de loe btenee.

Invesnaio da Biesies maeUea ToIetaUe
Bitacotia mantenimtanio y prosavacioeres de los

bicnee.
Meuual

Auxiliar de Adnton. De Bícrtes / Bienes muebles

Analisui de Comstcializaeión de Btenes / Breña

InmurWes / Ettcargade de Bodega
Tolerable

inveatario da Breas lanaiblea Tdardih
Bítaeoras mantenimiemo y presetvaciooee de loe

bloiea.
Menaual

Analista de Ccmetcialiracióo de Bigies / Biena

Immiebks
Trdodik

-

14 DAJ
Resaso «a la lona de deeisionei que aftcia d dcacmpdlo

de SENABED.
N/A Ttdeobk

Sorocier a CSCI. propuesta para superm el
retraso en ¡a emisión de aeesocia peitineue, y
unilbntuir modeíos de dKtánteuee. Realisar

tequetiinienioa semanalee a unidades lueiaitlivu.

Soitand Dtncrera de Aanntca Jtiidicoa 25

Se rcaltzait raquetimtettloi senenaJes a lti<

direcciones susiantivas. Se ha elaborado

ntodelo mandarizado de dictamen.

15 DAJ Discensos ea ta mett técnica. N/A Toknbk
Que loe eiqrediaBas adnritúeitaiivoe eeien

soUdsifisw suMttftdos.
Meosud Diracton de Atuntoe Jnridkoi 9

Se hace acopio de ta dociunentacite
aeceaatia y le plantean mgumentos.

16 DAJ
Que los miebioe de la Mesa TécaioB cdqcsen la mfaccidn

del Acta.
N/A Totorble Ccr^omar cor d aa&> y video. Mensual Itetctoia de Aeurrtoa Jraidtcoe 6

Se revisa que esté completa la
doctimenisció». Se cuenta coi minuta

firntada de lo senado en mesa técnica

17 DAJ
Que se retrase la resolución de la preteacíóit de
SENABED ea los órgaiioe juhsdicciotdes.

N/A Toloabk Procurar el caso y mqjonr los controle) uuenros. Menaual Oiieesora de Attaioi Juridrcoa 20
Se h» elaborado cuadros con seceso en

Orive para el leguimiento de casos

18 DIE
Que Secretaria General incumpla con la entrega c^xnruna
de los insmuneulos de planificactñi a ks entes lectores.

DIEO^ Coordtna el proceso de

retnstón y ennega a SO pata
afmbanós de ios instrumroios de

idamficación de la SENABED

Tolerable

Sonteter a apdMSión de k Secretarla Geaeral k

calcndanzacióo y im^ramación de ks
actividades para k imegración de ios

Instrumentos.

Attud Jeft Dqrotaitteruo de Plmstficación Media
El riesgo sigue sien^ tolerable con la

6«cttencia de mcmitor» establecida.

-C'
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Que Secreurie General incumpla con la cautga oportuna

de Im informes cuarrimeatralcs y anuales a los enles

rectores.

D!E^2>003 Infixmea Cuathmesmlea

DlE^-004 faifcrmes Araaies

Enviar recordatoios nxuuales respecto a las

techas de cumplimiento de envega de informes.

Emiar lecordaicno) mmuales respecto a las
techas de catipUmiamo de entrega de mfonnet.

tete de Saccidii da Planifioaeióa

Jefe de Seccidn de Plmiifiraridn

El riesgo sigue siendo tolerable con la

frecuencia de moniioteo establecido.

El nesgo sigue siendo tolerable con la
frecuencia de monitcaeo establecida

Que Seoerarta General no I
DIE-O3-00I Carga de Esiadisiicas Enviar recordatorios mensuales respecto a las

fédiae de cumplimiettlo de entrega de intesmea. Jete de Secctún de ManiflcB^
Q riesgo signe siendo tolerable con la

freoieneit de mord toreo eiiablecida.

No oihnirter ̂ crtunamane con d poceaode
«r»>ialiT«r-íAti y i4» tu.

iiatiiucloaaiet.

DIE-04-004.I Elabataciónde

Mamdea
ToIcnUe

Eaviaraloi DinctoreeyJ^deUnidad
lecotdaurio lencstra] de la reeponateilidad de

Ktualizer los man Males de so ista.

tete de Oepattamcnio de Plantñcacidn
El riesgo sigue siendo tolerable con üi

frecuencia de moni toreo establecida

0IEK)i2 modelar y Sisiemaiizar ios

proceso principáis de la mstiiucé»

Man^ inefifrenif de voluiim da infeRDacion. pcoceaos
no agües, teles de mftrtnerion opoltina pata toma de

dedsionet.

OeetionB la ̂ robacidn < Implesimuaeidn de tos

Mamiales de Ptüiticas de Respaldo y
Recuperacitede

Infeimáiicos.

fdé de Departamcolo de liíbnnática

D1E413-OOI Mantenimiemo de

hcrmniciitac ínfenuáncae

Segubnietuo al ctanplimicnso dd Manual de

PoHticas de lUepaldo y Reeupención de
Sitlemas Inftamitlcoe, Oinccián de Infensátiea

y

Estadística.

Jefe de Dcpertamaito de latemáiica

El rtcHo sigue siendo (ótetele con la

frecuencia de moniioieo establecida.

Q riesgo sigue siendo tohcable con la
frecueiKia de moruioreo establecida

Retraso en el cutiplúnteuo de laieea cotidianas de
d^endeneia Maoldgíca.

D1E-0I3.1 Brindar aaistencsa y
S^mieiíaiico

Claaificación y prioclzBctei de atención de
sobcitudes.

Jefe de Sección de Admirriitraeióe de Sietonas
El riesgo sigue siendo tolenble con la

fteeuencie de mositoreo eettelecida.

DIE-013.1-002 Mantenimienio a

Servidores y Equipoe aciivoe

Seguimteao al dnl Manual de

Prditicas de Respaldo y Recuperación de
Sistenas Infrmrthcos. Dirección de Inibtmáriea Jefe de Dcpartamcsilo de ir^tTmátl^

Retlaurar e loa utuarioe iafotmaeión deeacrualúada.

DtE-014-001 Generar teqstelot de loe
sisteBtt y la iaftatnadón de lat

herranienlu Intermátlcss

Depuración consterne de copias de respaldo de
direcciones y unidades.

Jefe de Seccitei de Admimstremón de Sistemas

Una copia de tespakk) puede no estar al

manenio de la restauiadón debido a la pntgnmacitei de

copia de respaldo realizada automaiicaaMnm por las

hemmieotaa.

DIE-013-00I Realizmlarestrancíón

de la información por algmi evento o

requeriinteno de usuario.

ToteaUe

En caso de biya de usuario, auar el

pmcedimieato para que d depanamemo de

RRHH o director del teca avise de te misma y
generar una copia de ceepaldo de te inftmnseióo

al Ínstame del eqn^ a cargo del ccdaborador.

Jete de Secmón de Admisistracitei de Steoima

H rie^ signe sioido idertele con te

frecueooa de momioreo esiaUecida.

El riesgo sigue siendo tolerable con te
frecuencia de monáaRO establecida.

El tie^ sigue siendo tolettele con te
fiecaencíe de mcnitoreo establecida.

Recibir oancionei de la CGC por teha de documentacitei

de respaldo.

Documemtciós de Recaído

Insufieioite.

Implememación de chek-liat en expedicniee de
Tóenico de Contabilidad

Se continói impíemcntsstdo en CURs de

gasto. Departamento de Recunos

Nunanos y Fondos Rotativos.

Procesos de conqifs no incluidos en tes modifiCBcioiies
Tabla de CootroL Jefe de Combas bqilententado en el Caum de Costo. .

lOAO-íi"
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28 SAP
SaagioiKs adminisaKivas de la COC por pablicadoae*

Ceotmoe pubEeados

aamfomamme
Tolerable

Crear uat aaoiz da eoatrol de Couraioe

revbadoi aatee de finaarlos por aatoiidad
evpenor.

Memiil AuxiEat de Recuteoe Humano* Medie

Implenlado matriz de control (chccklisi) a
tratda del cual ae verifican los documoitos

de contratación elaborados, lo cual ha

minimizado los etroes ra los mismos

tertifls.

Matriz de Ccood de Fablicacidai de laibtmeaóa

a COC.
Aaxüiar de Reemoe Honanoe Mefia

Impkniada mmriz de control de

publicación de infennaciós en el sistema

correqxmdieate, lo cual permite leter un
legisuo de las puMicacionei icalizadas en

el tiempo ceiablecido.

29 DAF
RcfifiiDe inooneooe en emp inadecuada de cupooee

de ccenbuHlble*.

Deficiencia en regisiro de ci^ociee
deconAusiiblee.

Totmblf
Realiz» arqaeo periodicoe del libro coa Snaa y

aelle.
Periódico Jefe de Servleioe Canenles Media Se han hecho arqucoe atesualee.

30 DAF
DMnBMDU ea el pacimeaie de la SEN ABES, por fidta

detuperviaida.

Pala da sqicrvif idn de loa bleoet
nniebiea e iamuAles de SeadMd.

TrienMe
MoaEorto pMúdico de los bieaes an^iee e

iatmabies.
Meimial Coocdinadar de Seguridsd Media loqAmeaiado.

31 ÜCI
Adunar de fbrma ineíSeienie d SINACIC, a la

Kquhectaia ateiiaitraliva de SEN ABES.
Seaaaicwel rieep. 2

Proponer d SG, meloddogiB psa adoptar d

SINACIC a la arqaitecan admiatstntíva de
SENABEO.

Mensual iefeUCt B4o

Se hizo la coitTsaeión parcid. peo esii
pradiente la autwizacíón de la

cooniación de consultor pata periodo

eDeToajua)o2023.

32 ÜCl
Pnwracióa de Dúeaona. iefta de Usidad y perecaal de

SENABEO, per trabajo adjcional laneceeario.
Se rnaatiene el rieap. 3.333333333

Ptopooct al SO, notaiativa para el

ftaicionaaieBiD de loe CCl de Diracoióa, de

UatdadyCSCI.
Meeaual Jefeua Bajo

Ea elaboraeión propoeais de nonnaüva de
ftmcionamienlo de CCI > CSCl, eunque los
eomilfs se reúnen menauataaenie con reglas

básicas de Amciooainieino.

33 ua

Señalar a la UCI de inefectividad en velar que lae

Dkeccionee. Unidadea y Deepeebo de SG cuelan coa

loe pauoa de iateidi por componeme eaubiecidoa en

SINACIC.

Sernaaípeelneap 2.3

Prograatar ta elabonclóa del Plan

de Reducción de Brechas y eJ seguunienlo al
Pian de Trabqjo de Evaluación de Rieagoe.

Meaauil Mbua Miv Alto

Mensuabnente ee agenda ra lesumes de

Coeiiié de Control Imemo el seguimiraio

el cumplimiento del Pin de Reducción de

Bnchaa. para lo cual m utiliza la

benamienia Trello. Aiimiemo lambiCn se

agenda mraeualmene el leguimiemo al
Plan de Ttabqjo de Eselueción de Ricegos

34 ÜCI
Deqteidicio de recurso! públicM al no ser orMDtados ai

logro de los resultados instituciotalea.
Se mandene el rie^. 2.666666667

toiiufporai en la agenda de los CCI, le

lendecuadóo de las iaiervtocianesallogrodeloa

muhadoc áistituciaadee.

Mpaaal Jefe UCI Aho

MrasualmeateseagendawtosCCIei
eeguifflieffio al cumplimieiilo de meias

fiaicaa y entr^ de sifeproduclos

Derivado de la diaoisión se ha ̂ opuesio

como punto de agenda en CSC!.

33 UCI Se comcnian Bdlae al RIT que no sean eaneionadae.
Rieapa dea^arece pan UCI y se

lasíada a DAF.
1.3

Pisonee tí SO. un meraniimo para la denuncia
inmediBli da Utas al RIT.

Hasta Abril 2022 JefeUa Abo

Se remitió a DAF pan que ees
mostiwreado por Dcpailauieato de

Recuraoa Huoianot.

36 UCI Tnanitacidn deficieate de los preceeoe diacyüiiiaios.
Rieapa decapaece paa UCI y ae

traalads a DAF.
10

Solicitar la contralacióa de un profesional del

derecfeo coa experiencia m la gestión de piDceaoe
(bBcqrlinarios.

Hasta Abril 2022 MbUC! Bajo
Se len^ oficia a DAF para que sea
monítsceado pw Depanamcnio de

Recweoa Humaos.

INTERilo



37 UCI
Que tOi proceso) y isccedúuMMoi de le S£NABED,

cccainicB íneficieaM.

Rieafos deeapaiece pan UCI y se
traslada a DAF

Entregar al SG. Informes de Procesos a Mqjorar,

a más taidm 30 dias posteriores a la entrega del
Informe de Conclatimei eobre el proceao

diecipliiiario.

Hasta Abril 2022 MbUCl Medio

Se remitió s DAF para que tea

matitoreado por DqianameBto de

Recursos Humanos.

38 UCI
Aetivai e) seosiMesie de duoi abienos, con pmicipaeián

acdva dd Comitd de Dctoi Abienos de SENABED.
SemaMieBe.

Agtoátt CP Ia

in^cmeoiacidn de la PNDA en SENABED.
Meiaual JtAUCI Medio

Se remitió a SG, recordatorio de designar a

aibninisiradoice de Portal Naocnal de

Datos Atnenos (OSdo 389-2022).

39 UCI
No GOnlir con la inibinacido páblice de oficio

actualizada es la pdgtBe neb.
Semanttene. 3

Comenzar la actualización de la iabcmacióa

púMica de oficio a partir dri día 10 de cada mu.
Mensual Auxiliar de Acccto a ta Infixmacíón Pública Muy Alto Actividad mentuil.

40 UCI
Que SENABED no gasatíGe el detecbo de acceso a la

IPO,
Semastieae. 3

Requenrmenaualmeme la IPO y recodar por

coai! y teiófbao.
Mensual Auxiliar de Acceao a la faifitnnacite PúMica MttyAho Actividad nmosual.

41 txl
Recibir aidicitudee de IP ambigua) que dificulten

iaiemaneMe d» cftptieeia apgtuBa.
SemaMieBe. 3

Orientar al sqieto activo en la fbrmutaciÓD de su

srdicinid de información pública o en eu caeo
triicilv aclancionn a loe sujetos activo) cuando

las sobciudes de infonnadón pública sean
ambiguas.

Mensual JefbSAIP Muy Alte
Se realiza de acuerdo a la ufiieitud de

iafbrmaeión pública.

42 UCI Que el sujero activo interponga tecmso de leviaite. Semaetiaie. 3

Recocdaiorio por como y telefbnicaiBetite, el dia
del vencimiento y oficio si dia siguioue del
venómiemo. Solicitar aeltuaciones y/o

leoificacknu a lu Direcciono que remitan la

iafbnnación solicitada.

Mensual Auxiliar de Acceso a la Infixmación Pintea Muy Alto

Actividad de «unrol petmatente. El oficio
es fincado por la Jeft SAIP y con Vo.Bo.

del Jefe de Ua.

43 UCI

Que el personal de la SENABED m cuone con
cawcimieintos acerca del derucbo de acceso a la

bdbtmacióii pública.

SeiuMiene. 3

[mplentamai. con coordimción con CEPOS, un
Plan de Sensitniizaeión a todo el penooal de

SENABED.

Ainiil JefkSAlP Muy Alto
Plan de Seaiibilizacióti aprobado por SG

pan itiipleineiiiirte en noviembre 2022.

44 URO
No disponer de dicúBianee aprobaorioe pms oiáir

nxdución. -
Toletable

Incluir anualmente en el PAC de la URC. los

mediot necesarios para realizs las verifieacioies

de la infcrmación proporcúmada por ios
cceuratisies y solkítama.

Mensual 3cdb Departamento de Acreditación de CoBTatissat Aba

Es únpntante esteblecer loe medios y/o

síHemss necesarios que permitan el

resguardo de inibrinaciÓR interna y externa.

consideraBdo los mismos confbnne al

pesupueslo iastiiuciooal que pamiia su

iinplaneniación.

43 URC
Insuficienies contratistas pan pvtic^sr en eventos de

monetiaación.
-

Pn^onCT al SG. convenios biiennsütuciociales

oon el OJ, MP y SAT que penniian agilizar la

verificación de lequisitoe de inscripción.
Sonanal Jafe Unidad de Registro de ContratifUie Media

El alcance en la elaborición de convenios

bUennstitucianBles pemitini la agíli/ación
en la verificación de calidades, cualidades.

aniecednilesylK»orabilídad^^(^



Lo» enoitMtu deHRotUzadM no nanifletun ittteria ea

acaalizsm.

Pn^taneral SO. Plu4eTnibi<}t>pon'°>>iae<KT
inicrtt de 1» commiiii» en ocnalizarK

Jefe Unidad de Refielio de Coniratieus Ate

£e únponana dar seguimienio a las

accknes sugeridas en Plan de Tsbajo.

que consUiuyen el medio para establecer el

trabajo coiyunto de deisilnus arcas de b

SENABED. la inaenpción de nuevos

conimistas y su actualización, a efecto de

lograr la monetización de bienes sqjeios n
administración.

Telanble

1) Los dias de retraso en la realizacióa de lainveníónen

calificado de depósiio a plazo fljo. como décio da
inhabilitación por desaciuaiización insiituiciocal, metma

d reodimienlo o producto ñoanci^ a percibir.

2) No cianpUr con lo establecido ei el Plan Anual de
Trab^o para el periodo fiscal.

3) Mantona fi»doi de dineros ociosos en cuentas de

depósilos monetarios

Ei Jefe de la Unidad de Inversiones, sdicitará un

nointnntnietHO tie delegacii^ onilido por

Secretaria Ceneial. pottoiormenic, gesiionari la
loliciiud con el auxilio del Asisienie Profesíaul

1, los requisitos de las eiiidadei baocarias. a los

firmantes en las cuentas monetarias o de

inversión pan realizar laa actualizaciones en

gmeanl de las cuentas monetarias o regisvos
inellucionaies conupondienles. En el caso de

mquerimienlo de la documouacirá de los

miembros del CONABED, se procedeed a

solictet la documenlBCíón basados ai el Plan

Anual de Inversionea, mismo que d^ incluir
ene requerimiento.

MeMual AetMCBle Pr^ionel 1

Con el nombrtmienio, ri Idé da la

Unidad por las KÓvidada inherentes
a su cargo, delegari a Tócnico

Profbiional en Inversiones, ei

seguimienio necesario pata obteoa

copias de documcmos personales y
firras que ccsTe^cmdmi.

Tdenice PiqfeeieBil <B iBweiene»

Secretarla Censal emiie nombranuenic

para que Jefe de la Unidad de Inversiones

realice laa getuones neceianas para la
obtención de cc^ de documentos

personales y firmas en fbnnuUrios de
funcionaliw de SENABED y CONABED.

cuando el caso lo requiera.

I) Los dias de retraso alta Tcnliacióo de lainversióa en

certificado de depósito a plazo fijo, derivado de la

eapsa de los documentos de scpOTte de la integración de

la incautaciófi, no genoará el rendiotiento o producto
finanaeiu esperado.

2) No cumplir coa lo estableado en el Plan Anual de

Tr^jo para el periodo fiscal.
3) UantOMr fondos de dineros ociosos en cuentas de

depósitos monetaiios.

El Jefe de la Unidad de laveníonBS, giraii

iiumicctones al Tóoiico Proibeional I y
Secretaria Ejecutiva, para los courolee en la

recatón de expedientes de invasión.

Soliciter por escrito a la Dirección de

Administración de Bienes y Dirección de Cootrol

y Regisot) de Biesiet, que con cada d^stto

realizado se acompañe ccrn la inmediatez del

caso, la documentación de soporte

Seentaria Qjeeativs

Secretaria Ejecutiva contari ccrn el
soporte a través de correo electrónico

insticucional, de lefe de Depanamouo
de Invasiones y lefe de la Unidad de

Invasiones, por los acreditamientos
que realice la Dirección de

AdntinisttBCión de Bienes y Dirección

de Control y Regíslm de Bienes para

realizar inversiones, para prestar el

segaúniemo necesario paia la

obtención de los documentos d;

soporte.

Jefe de Dcpanameeto de invefúaes

Se he ubiizedo el correo inaütucional pera

infertnar al Jefe de la Unidad, para los

efectos que coiTeapondan. stfeie los
decumeatos de soportes pendientes de

eniRgaaeierta fecha.

El lefe de la Unidad por medio del

OFlC10-070i-2022,canl88 instruccionca

de los lubtonss a dar seguiituento
oc

lí
Cdí^ROL

Q interno



I) Los días dt tntaso a¡ li realización de la invertióo en

calificado de depósito a plazo l^o. pwerm en la
daborectón de los documentos de soliciuid y aasorización

de inversión ante la entida bancaiia. provoca moma en el

lendiinientD o producto financiero espoado.

2) No cumplir con lo esltólecido en el Plan Anual de

Trabajo para el periodo fiscal.
3) Manaia fondos de dineros ociosos a cuartas de

depósitos moneutrios.

El Jefe de la Unidad de Invtntones asignará a!

Asísiesue Profbsional 1. la función de clabotscióo

de oficios y cheques, para realizar la inversión.

Posterior a eato trasladar al Jeft de la Unidad de

Inveraioftet, para realizar la revisión de forma y

fbndo de los documentos tenlizados. ̂ evH> a

trasladarlos a la Secretaria Oncral.

Aaigw la fiioción de elaboración áe oficios y

cheques necesarios para realizar la invasión, asi

con» la revisión de loa mismos al Jefá de ia

Unidad o al Jeib del Depanamesio, previo

Inalado a Secmaría Oeneral púa firma de tos

mismos.

Alisan» PtofeiioBnil

El Jeft de la Unidad de Inversiones onitio

Oficio-0384-2022/SGUlS/ELPZ-elpz

prendo las instrucciones conespmtdienles.

lo cual se está realizando cuando el caso lo

es finttu qroituna y efimen».

i) Los días de renaso en la realización de la iitversíóo en

certificado de depósito a plazo fijo, por falle en el

aistaia bancario, rotación constante de personal ̂ voca

merma en el rendiiniemo o produeio financiero esperado.

2) No cumplir con lo esublecido en el Plan Anual de

Tr^i^ para el poiodo fisotl.

3) Mantener fondos de dineres ociosos en antas de

depósitos monetarios.

El Jeft de la Uaidad de lirvenioae* asígnaii al

Tóctiico Pro&aional I. la fimción de gestión ana

la anidad bancaria. la inversión por vía
electrónica o alefónica.

Gestioiar an» la bancoha, la invetiión

en certificedo de depósito a plazo fijo > generar

el aegunniento por vía elecnmica o alefomca, a

eftcto de verificar que la misma fue realizada de

cooftcmidad con la solicitud planteada y las

condicionce establecidas.

TócaicoPiafteloadl

A la presara fédia no se ha tenido la

necesidad de eftcuiar ei seguimiento, de

acuerdo al OnCIO-319-

2022/SQ/UIS/ELPZ-dpz.

Merma o perdida de rendimiento generado por el plazo en

que estuvo vigeme ti certificado de depósito a plazo f\|o.

de acuerdo a la tasa de imaés autimzadi por la entidad
bauaria.

El J^ de U Uaidad de Invosioies asignará al
Técnico Profbsúmal I. la foocióit de veificnción

de ctenplimiano en c! pago de inUreses por

producto o Tendimlemo percibido y devengado

Verificar al concluir el proceso de roiovacióo.
qiM los rendimientos acreditados por la enódad

bancana. al generarse una renovación o
cancelación de certificado de depósito a plazo

flio. correspondan a la taaa de interés convenida
y de producirse diferencia, solicitar el ajusU

correspondieme

TénlMPicAiteaiilI

Se realizan las revisimcs y cálculos
correspondienics en función de la tasa de

ínteres auiocizada, y si el acteditanúento de

rendirtuaitos es infétior a la misma, se

ingresa a la cuidad bancaria el Oficio
cotrespondiena stíieitando el

acrediiamlento por la difhrenca que

cotreapoodB. en cuntpliniiailo de las
mstruecionee giradas por el Jeft de la

Unidad de Inversiones a través del Oficto-

319-2022/SiaiUlSiELPZ-elpz.

En d caso de la reinversión la misma no se realizaré

oponunameme dgando de generar el rcndimieiuo o

producto financiero esperado

En el caso del pago por concepto de distribución de

acuerdo a la LEO, la entidad beneflciana no percíbiria

opotunameme los fondos que le corresponden, lo cual
ganerarla un ponto de aoa en la sesión ordinaria del
CONABED y sanciones disciplmacias intonas.
En el caso del pago & la devolución de fondos

autorizados por el Juez de Extinciúi de Dominio, se

aftctaria a la patona individual o juridica iiuoesada, con

la pcsiblidad de generarse una demanda legal y pago de

El Jeft de la Unidad de laveniones asignará al

Técnico Piofesicoal L ia flinción de verificaciÓD

de los documentoe de aoeditamiento de capúal y

lendimicnto, en el catado de cuerna.

Verificar la eficiena cancdación del cotificado

de dqiósitc a plazo fiyo, que el acreditamienio de

capital y rendimienio. se realice en ia cuerna

moiwiaia que teaimoia conesponda. realizado

por el Técnico Profesional I

Que la revisión de la: operscícmes sea Qecmada
pu el Jeft de la Unidad o el Jeft del

D^artameino de Inversiones con firma

TéariáoPndMaitf I

Se realiza ia revisión dri capial dei COPF

cancelado y cálculos correspondientes en

ftinciónde la tasa de intaes autorizada. >

si ri acreditamiemo de capital y/o

rendimiento es inftrior, se ingresa a la

entidad bancaria el Oficio cottespondicntc

soliálando el acrediiamiauo por la

dilaencia que corresponda, en
aun^inuenlo de las insuwuones giradas

por el Jeft de la Unidad de Inversitmea a

ttavéa dd Cfficio-319-2022/SG/UIS/ELPZ

e^iz.

De



33 DS
iKumpIimicfUo legal nspeeto al plazo previo de las

cmvocatonas a CONABED.
SentantKBceltieato. 7.5 Cakndarizar alertai ea el cakBdsio eleetcÓBico. Mensiaü Asistenre Secretario General Alto

Se elaboró oficio de SG a su .Asistente para
piopamar la alerta es el ptimre día hábil

dd mes pare realizar la convocatoria a
CONABED

54 DS
No devar los puntos de íbib6) a tesioisi de

CCR4ABED.
Se mamíeoe el riesgo.

CaireidariD conmn pan DireceicBes. paca

CfitiinizBr la mesas téreúcas.
Mensual Anstone Secretario Geoeal Medio

Se eleboró oficio de SG e Directores para

ettórear un calendario común para que se

tuhan i^ortuiiamane los puntos de inirecs

a sesiones de CONABED.

53 DS
locun^limieaio Legal de las inatniociam emanadai de

CONABED.
Se maniicn» el rie*|D. 1.25

Segninieniomnindiatnainstruccúaesnnaniiila»
(k CONABED.

Memual Secretario Gesten] Alto

Se elaboró irficie a SGA lohciiaiido

coadyuvar con d SG al seguimiento de las

instrucciones enanadas de CONABED

56 DS
Dificohad de ulHcacióii y pdrdida de expediente» o

adidcodes.
Se isamiaH el riesgo. 3,75

Oírre insttuccimic* a DEE. para elaboiv
benamieDta inRxmática pata uazabilidad de

rqtedienies 0 tcdidiades.

Ttunenbal Secretario Oeaenl Medio

Se solicitó a DIEd doctunento de proyKio
pare identifica la invlreneniación por

Sues.

57 DS EnisióD de Acuenioe y Retoluciooes coa poco rê taUo. Se msuieae el riesgo. 3.75
No recepción de propuestas de Acuerdos y

Resolucicmei si no viene eonqiíeto el espediente
Mensnal Asisteplc Secretario General Medio

Se enviará un oficio que cuando se soUciic
resotucireses o reueidos de SG. deberán

remitirK ustaniadec técnicos y
legalmente, de lo contrario, no serán

realizados.

1  INFORMACIÓN

1 DCRB
No ingresar los biaes de Rema opcenaia por Dita de

documesaación.
Ttdeiále

Existe control de la documentación relacireiada a

los bienes administrados.
Mensual Anaim Fhimciero Media

El tie^ sigue siendo toletole con la
ftecuencia de moniloreo que se le esta

tealízaido.

2 DCRB
No Rgietnr los bieiies dentro dd mes ealendano de

ncncrto a ta rec^icióD realizada.
Tokrdiie

Se realiza ri cuadre mensud de regiatnis

comdsles con cumfaoe de conind intonoi de la

Dilección.

Mensual AdéIíso Fímdcwo Media

El riesgo sigue siendo loknble emi la

frecuoicia de moniloreo que se le esta
realizando

3 DCRB
No iBier idenaificaó&i de fima fisica de los btenes

regisiiadoi cmtablemente. -
Tcdetsble

Se realiza verificación fisica de los bienes

tmiebles e inmuebles elaborando u inlbcnie a

final del mes realizando la creiciliaridi de los

fisico ccotiB lo documental.

Mensual ^icargado de Bodegae Media

El riesgo sigoe tisido tolreable coa la

ftecuencia de mreiiireeo que se le esta
realizando.

4 DCRB Torer difigreBcia CD saldo de las enemas de otdesL

Tderable

CoDciiisc loa saldos de los regiatnM contales en

libros autreizados relacionados a los bienes con

justipreciación elaborada pre el experto.
Mensual Anhria Ftnsrtciaro Medís

•

No coiociliar el saldo global de las

cuelas de orden, derivado a que las

coeiiiat de reden son operadas por

subas direcdones

Tdetable ^
Realizar la conciliación el ultimo día hábil del

mes entre las direcciones responsables del reí son

en ks cusiBs de ordai.

Mensual AnaUm Fátaneiera

i

Media
Vctificactcnes actué integridad, exactitud y

sirgindad de la mftamación.

».0^ ... T

3 DAB
Preacraar los rqxmei con infbrmacióa enteea. No

preseamt los reportes eyonunamente.
Tderable Siqicrvisian y cun^limicaio de repones. Mensual Técnico ProfesionN IV ToiresMe

5 w



Presamr kn isponet coa inibnnKtúi ecTÓaa. No
pnscsar los repcdst oponunamaue.

SqKmtioD y cumplimiano de manices.
Aaaliia de Comeoilizacite de Bieoea / Bienes

loDinriilet

Ss objeto de hsUszgni ftt Isa fiacalizadoras.

por isEunqilinieoio «1 mareo oonnaiivo y legal.

Supa%i(kn. cumpUmlcnu y reponaa de

tetuliadM de PtAtiea Subasta, al Deipacfae

Supetiot.

Analista de ComeRiiliswida de BicDes I Bieaes

Imnwbtes
Ttdenble

PRipoickaar menauabneme inibrmamóa de mesas fiúcaa

de^do.
Amomatiear los tepmies. Diiecsora de Astmtos IniidiGos

Se han dabomdo cuadras para alúncnuo-

la base de datos, importes soc remitidos

flsicamenle dentro de los [ráMios 5 días
del mes a DIE.

El^ocar itiinma y recabar firmas pan dqar ccoitancia de

lo coosensuido en mesas tdcnicas.

Qoe lea expcdientce sAninistrativos caten
irlUrffTt^* nialctuadoe.

Oiiteton de Asuntos jurídicos

Se revisa qua eald conqileia la
documentacidn. Se cucitla con minuta

firmada do lo actaado ei niau licnica.

Baboia proyecto de Acta, mánna y recabar finnas pan
dejar conataacia de lo manifestado por COKABED.

Coofionar con ai aodio y video. Dóeoton de Aaoilaa Jinidicoa

Se cnenta con retpsnoa de eudio y video de
seaiÓD. Se cuenta con proyecto de acta
vaUdado y firmado por mesa lécsiics.

SocialiaeidH de los de institunentos depbmificacidn
esnaidgica y qieniiva de bi SENABED (PEI y POA).

DIE-I-8 Seguimieno de la

joctalizscidn de kn documentoe

apobadot.

SoeiaUsaf a toto loa nivdes y publicar en aitio
«¡«b loi documentos qttobadoa.

Ic6 del do Plofiificsciófi y BowBwwi

Entregar a la Secretaria OcnenI el inJbrnie de avances de

las metas Ssicas.

DIE-l-9 Saguimiemo de recorditcrios

menaualei cun^limienlo de entrega

demlbmies.

Enviar recordatorios mensuales reapecto a las

fechas de cumiriimienio de entrega de inibnnci.
jefe de Sccdte de PlintfiGacidn

a Secretaria Ceisal el úfenme tdcnico de

ettadistúas.

DlE'1-10 Seguimiaito de ta

iafenmasión generada por las umdades

y direcciones.

Revisión, depuración y rectificación de la

mfemnacite ganenda por las unidades y
direcciones.

Jefe de la Sección de Planificación y Estadisiica

Socialinr los menadee institucioHalee aprobados.
DIE-I-11 Seguimienlo a la

sociabaciéB.

Reviiión de pmie del departamento de

planificación de loa documemoa socializados.
jefe de la Sección de Organización y Mólodoa

DeaaiTollo da manualet de usuario de la utilización de lat

herramientas úfismóticas.

OtE-I-12 Seguimiento a capacitación

pan utilizar laa herramiratBa
bifonnáiicas.

I de capKilacióD a cada drat

según la utibzación de las herraniieniae
mlbtmáticas.

jsfede A» iiia-.iiii;ief

úfeamar b finalización de U asncite de k» smvtcíQa.
DIE-l-13 MoiitORo y evaluscióa del

iisiema de aiencite.
Moniloceo y evahiadón del sislema de atotcíón. Jdb de Seccite de AteiBiftrnctÓB de Sistenns

FftlM do mUVptfCSCtt tlVWÍtWiOftftl C

legal.

Falta de publicación en Guatecompras
de Númreo de Pubikación

Ouaieeonqiras-NPG-.

La Sección de Contabilidad dqjan evideacia por
medio de una lista de verificación de la revisión

deINPO.

Tócnico de Comsbilidad. bnpleenentado.

A^obación el CoeniHObsate Ünico de Reguno sin
cianpbr requisitoe tócnicce.

IncuR^lbtiieiUo de requisitos idcnicos.
Cotqjú las especificaciaaea lóc)iicaip« medio

decbeRhft.
Tócaico de CoúAUidid. lirqiIefDeDtsdo.

C,\ONAl 0£

O

Deficiaacies en rendición de CBouas y nun^arencia o la

compra de úenre y sesvicíot.

Pioccaaadeeo^itsí t» pifeiícados en

Guatecompras
Verificscite del cumplúníemo que d sistema

guateconqsaa edge que se puUique.
jefe Sección de Compaa Implcrnentado.

NIDAO

INTERNO

'^/emaia;



20 DAF
Ftlu 4e rntdkiód de cuenut oponuaa por puUicacióB

deconntot.

Conirsioi no publicados es el Sistema
da ConuaJofla Oenecal de Cuestes.

TolenMe
Verificación del cuaipUmieeto que d ilttans de

Coeitraloria General de Cuernas
Mensual Aiixilis de Reeursa Humanos. Media ImpletBeotado.

21 DAF lBcmiq>liBiimio m la oBreia de intemaciÓD publica.
Falta da úiforGiación publica de

consunto de coiabus^le.
Tolentida Siqientsión meemal dd envío ik información. Mensual Encargado de Transpaies. Media

Se soJícúará la si^iaión dd riesgo porque

los requnimientos sienqse s«i alendidos
en d plazo establecido por la Sección de

Acceso a la Informadóo Pública.

22 DAF
Deeiiionee inadecaadat pan el taguardo y ptoteccida de

pcnosai y bianae.

Informe de Seguridad de reaguaido y
ptoeacoión da paraonu y deeies.

Tdarabia StqNivialte psriodicB. Perlidica Coordiaader da Sagoidad. Merfia Enproceao.

23 UC!
Desaauda pusun de inuria defiaidae pac ̂ ACtC.

que eein evahiadoa por UDAl y CGC.
Se mantiene. 1.666666667

Rsvitar el Cuaitiatario para d^oc» d

Di^nóstico de Cantd Intento paca asegurar la
indosión de todos loa punios de inleiós

establecidos en SINACIG.

Anud Mbua MttyAlto
Revtaíóii realizada, queda pendienie una

revisióo pan wvlambre de 2022.

24 ixa
Piddicv un lACI iocoBqileta que pueda eer nparado por

laCOC.
Deaqisecido. 2.5

Pioentar al SO una propuesta de lACI crni d

contenido mínimo establecido en d SINACIG.
Amul Jefe UCI MuyAho

Riesgo superado pesque lACI 2022 fue

probado y publicado oportunamente

23 UCI
Que el lACI no '•■'■''"f la venidn inatituoiaiial de la

MER,MRyPTEII. Dcsapsecido. 1.666666667
Elaboar la versión instituciond de ia MER. MR
y FTER d mstiM 3 días antes de la entrega de la

versión laitituciand al CSCI.

Anual JafolXI Muy Alto
Riesgo lapmado porque lACI 2022

incluyó la MER. MR y PTER.

26 irci
Qued SO no de matrucctouaa opornaas ]»8 el decK de

biecliae y gestión de heagoe isscitacioaales.
Ss itiuiicoe. 1.23

Partidper en las scskmes mensuales de los CCI
para darle aegutiniano d PRB y FTER. Mesanal MbUCI MuyAho

Se he convocado eesionea da los CCI de
Dirección y Unidades y dd CSCI.

27 UCl FuBCiauHrásto inefóetivo del SINACIC oi SENABED. Semaitiane. 1

Aplicación « noviembre 2022, dd Cuestionado
Actualizado pare recabar datos que penniian

impulsar la madurez del SICIBED.
Anual MkUCI MuyAho

En reparación el cuestionario para la
medición de madurez dd SINACIG.

Vinculado al riesgo UC1-M8.

28 va
Que d denoKiado Bo preaeoe las ptnebaa da descargo

pertinemea pan su defaua. Semanbaa. 1.2

Inclutr es d oficio de cocrintienio de audieiicia, d
tipo de iblta establecido en d RTT que ee eeiá

tnihngiendo.

Cuando eeeoin
audrenoia

isfbUCI MityAlM
Se reaiiüó olido a DAF. informando sobre

los rtesgM del FTER. sobre Régimen
Diic^lmarlo.

29 UCl
Que la pnqiuesia de mqjMS a procesos y procedimienb»,

no sea incotpondo a los Manuales cucinpoudifBies. Semautiese. 2.3
Proponer d CSC! le eldxnacióa de un Mqia de

Procesos debidamente codííicado.
Abobí MbUCI Abo

Agendar para radbir ¡m^neatas de DIE en
sesión No. 5 dd CSCI.

30 UCl No disponer de lincamientos a Enlaces pan emcegar 0*0. SemaMiene. 3 Emitir linewnietnoa pan &ilaces de IP. Motuai MbSAIP Alto
Mensimlmenie se lemile a Enlaces

tequerimientol de IPO.

31 ixn
Crear coeAuión en los libelos activa que consultan la

tPO en el Fonal Web.
Se SHattiene. 3

Publicada la IPO. proceda en un lapso no máe
de 3 días, e la revisión de ta P^ina Web. Mensual JefeSAIF MuyAho Se realiza la revisión mensuabnerue.

32 UCI
Incumplir con la publicación de la información pública

de dtcki en los formatos requmidos es la Polílioa
Naciooai de Datos Abiertos.

Semantiea. 2
SiqrervisiÓD mensual de que se publique la IPO

en forntatr* editables.
Mensud lefoSAlP MiQ'Aho Se realiza la levisíón mensuabnRit^r^

CON



33 ua
No dúpooer opatungaime <fe dnoi t^re tetividadn de

Muibihzacióa ea AIP.
Seamliene. 2.23

MsntSMf nuAlncnic ti de

Conmd de Capadiacionei
Aiual JefbSAIP Mi^yAlio

Listado de Capacitacioore actualirada a
octubre 2022.

34 uk: Dispoier de ei^cdíewa iaeoiMciBe-

Geitlós peramalitada. Cortamicación directa con

loi interesada), ya sea vía telefónica y/o correo

electrónico para que complele Jos documesnoe a

la brevedad.

Semanal fefe Dganananto de Aaedílacióti de Camatiataa Aha

Se {vecisa la coostaoie comunicación con

loa imeeesadoa y/o contratistas a efecto de
fitmlivur el proceso de inscnpcimt de

inanera eficiente, que permita la

insci^Kión de mievoa contratistas.

35 URC
Pérdida de inñxmaclón y documentasióB que tebaida el

oémiie del expcdieote.

Soliciiar el equipo adecuado e impleraauscióa de
un tisteina informático pan el resguardo de la

infcnntción.

Sosml Jcfi: DqMrtamenio de Acreditación de Contmittat Aht

Necesario ioplemettiar tittemas de gestión

de expedietuee y resguardo de infomacion

intona y oxtcrta telacionBda con el

pioceao de inecnpción y registro de
conrretistas.

36 ÜRC No aBdr latdasidBde tamipeióB dcAdtm
-

Emmi previo a loe imeresados para d drecsrgo
y/o aclnáón de dicbol ;mxceoa, y reiierv por

kn medio) al alcance de la URC, la atoKíón del

miimo

QoíammI Jeft Departamento de Acredttaeión de Coatratistas Alta

El previo pereute bacer catatar que se lis

realizado un debido diligenciarmenio del

proceso de verificación de calidades,

cualidades, antecedentes y hrmorabUidad.

petmiiiendo a tos mmsados presemra
cualquier medio de descargo en cuanto s
proceioe ipie puedan afectar lu registro e

inscripción en el RC.

37 URC
Que al Bo leoer ecoi^leeii loe requitiios que validea eu
imufipcián. te potuegue ta eaúsióa de la resolución. -

Dar a^ninuento directo al iiueRsa&ipan

agiliza la entrega de la infóimación y/o

docnmeDiactto pata ]Xoceda a au inscripcióiL
Semaial Jefe Dcputeneiuo de Acreditación de Cmaransras Aka

Se precisa la cautante comuntcaciOi con

kM interesados y/o contratistas a efecto de

feialiar el proceso de inscripctón de

manera eficiente, que permita la

ÉnaCT^ión de nuevos contraastas.

38 URC No conar con la iaióRDaciÓB apartuaanwaie.
• •

Tener la infixmación actualizada de mantea

contume, bqjo control y lapervitión paa que la
piAlicaclóii de la ntitma úempre le realice en

ÚttOfO.

Menaual fefe Departamento de Acreditación de Conrratistai AlU

La ínfivmación <Mk ser actualizada y
verificada, para dar cumplimiento a los

tequertmientee de infinmaciOn y

publicación de infennsción de

confomidad con la ley, resallando la

tranqjaRocla de b gestión.

39 URC

Que no ee propongan crilenoi o le briade iafceaiatiáB

aeceetria pata ia^idtar el Plaa de Mereadeo y
Mcaetízacéóa.

• •

Prapooee al SG un Pian de acmoHa que
coadyuven gi la realización de proyecioa

incluidos en el Pian de Metoadco y
Mmietización.

Mensual Jefe Uniidad de Registro de Connutisiat Media

Coa^uvar en la lealización de accimtes

pas b impletnemeción de proyectas de
mercadeo y mmietización que se

encuentren a cargo de b DAB, por lo que.

cmuidcrando que fue remitido al Despacho

Ssqienor para promover el interés de

contreiistaB en actualizarse, se consideró

ümecesana b emisión de otro Plan de

aceite tomando oi cuenta que ya se han

realizado diversas acciones y llevado a

cabo procesos de subastas públicas

cmtfbrme a tos cu^ se han cumplido ,
IBC^eetos de uraietizamóii.

i' tf;
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locunplir con los plazoi esuUecidos en ¡nocesos de

ioititiKióa, que ¡jeuaeu hallazgos, procesos

discipliBahai. smciacei o acciones legales; per
ínmmpKmiwrtn g eeqUeSÚDKSltOS Inwnniiirfna

La Unidad de Invasiones a nvís del

iefh del Depanameaio, está realizando

«I ingreso de la infotmacidn

GORespondiente a las inversiones en

CDPF. de acuerdo al diaedo del

módulo en desamólo

El Jefe de la Unidad de Inversúaies. asiipiaró al

Asistente ProfesioasI I. como respcsisable de

mantener comunicación coustame eco

Dircccirntcs y Unidades internas, de tal lóiTDa que

se coordine de manera idónea la emtega de

inlbnnacióD; en los casos especlAcos los reporta

goterados el StSAB, de las invasiones,

taicvacionei, cancelaaoaes y disBibuctonea,

serán fai base de infbimacióti.

Asiateme Prafeaionall

idb del Depanimemo de Inwraionee

Por medio del OnCIO-319-

2022/Sai;i5/ELPZ-elpz. se guiró la

instrucción de atender lo indicado,

údbrmando que está en desarrollo el

modulo de inversimies a ta espera que se
ccmñnne que el mismo puede ser utilizado
y sean otorgados loa usuarios e^iecificos.

Qse se goRea hallazgos, procesos cUsciplnarioa,
sanciones o acciones Iqpdcs. por Incuitqiluniento a

reqoetninienias Ihnnulados for las instiuciones exteraas

que según su competencia puedas realizar reqaerimiemos
de rendicióo de alemas y oansparencia.

El de Is Umdad de Inversiones asiguai al

Jefe de Dqnnamento de bivmiones la ñmcióa

de elaboración, coafiirniacii^ y scpone del

requerimiento de infoimación.

Posterior s esto utsladar al Jeft de la Unidad de

Inveniones. para realizar la revisión de fbrma y
fhndo de los documentos realizados, previo e

irasladariac a la Secretaria Ceaenl.

La ctmfiinaactón de infotmación debe

corresponder a los registros de SICOIN, SISAB
y libros oMgsmios.

Jeft de Depmtamcnto de Inversiones

P<n medio (M OFICIO-a 19-

2022/SCA;]S/ELPZ-elpz. le guiró Is

instrucción de atender lo indicado,

iiAinnando que está en Deianotio el

modulo de Inversioisei a la espera que se

conñnne que el mismo puede ser utilizado

y semi otorgados los usuarios especiUcos

Que los ConsQeroa DO entren a cttiocm los pontos de ta
^enda.

Se mancieBe el rieage.

VerlAcar previo a le imprewta y lenlsi^ de tea

puntos agendados, lleven la dooumesuación de

reepildo.
Atisieme Secretario Qeooal

El se vmflca en cada convocamia a

sesión del CONABED, que los pumos

agendados están regialdidos por

dOCUBMlttClÓD tufiCÍtntC.

Que se infaizca s ero» a los mimbros de CONABED y

DO se finoe el acta cocreqMndíDete.
Se maniiaie el rieage.

Elaboiat filtro entre la versión audio y lo

coMemdo en el Acta.
SeoelBio OenenI

SCd^oraiá an oficioa la DAJ,

soiicilando que verifique que la versión

improea dd acta, coinúla con la versión

aadio de la sesión de CONABED.

Elevar s CONABED. iiifcnaeción incóamete o aronea. OenqniccBeliicego.

Solicitar la designación de un le^misable por

Dirección y Unidad y pnqxircionar capacitación

que pernúta unificar ctiieriot para elaboración de

Ayuda Memoria de Meeas Técnicas.

Secretario Oenoil

Se evaluó que el tietgo ao es atribuible al
Despacho, siso a los delegadas de los

Cons^eros ̂  participan en las mesas
léenicts.

Qne se eenilaa poRmcianiieinos oficiales con base
iecierta.

Se OBiitiaie el riesgo.
Ifiltraif BB plftZO dfi 15 misrímn pSES 1B

emisióo de ptonunciamieatos de las DiiaccicDes

y Unidades.

Secretazio General

El se emitirá una instrucción a Directores

y Uindades que las respuestas a strikitudes

mtersa y «lerna, pea que se realicen de

confortnmtmdad de la Pdilica de

Inlegirdad y Efidencia insiinicumq^^

'emata>



DificutMd de lAlcación y péidida de expedioue*. Se maatieM el rietgo.

Creer aeignacidn presupuesurie peía la
elabonciún de saftvi-are que garete etpedisnle

elecudiuco. arcltivc y lleve ineebitidad de loe
Secieurio General

Sediciia: a DIE el doeuinenlo de proyecto

de expediente electrónico para idcnuñcor

la implcmentación por Ibsei. I
No ctm^bi lo establecido en la Ley. Reglameuo y
Ptocedimieaios intonos, ciecidats, memoinAas.

Totee el coDocimieBto de la Ley. reglsmenlos y

isocedimieaio!.
Auxiliar de Ccntri^ y Registro de Bienes

£1 riesgo sigue siendo tolerable con b

frecuencia de otonitOTeo qite se le esta
realizando

No recibir loe bieBea incawadoi y extmgiiidoe por fttla
de ooardiaaciÓB.

Coordiosr «fNiemaneaie coa el Mimsiciio

PtlMico loe proceeoe de recepción de Bienee.

eegtln ReeohicióB Judieial.

Auxiliar de Cootral y Regieoo de Bienee
El rieigo sgue siendo u^etable con la

fltcueiKia <k mooiioceo que se le esta
fCtliZttAdO.

Anas mal elAondae sin respaldo jiridico.

Revisa de tnaaers minustoia las sotas

elaborsdoras pee el Postas! de to Direedóo de

CotKTol y Regiuro de Bienes.
Auxiliar de Coettoi y R^iseo de Bienes

Q riesgo sigue siado loisebie eos la
frecuencia de monnoreo que se le esta

iDOunqtUmiento a la mmnaiiva y su narco legal.
St^erviiian y carnpliinieato de traslado de

infinnación.
Jc6 de Enajenación de Btenet

Ser obieto de hallados por las enbdadss fiscalizadons.
por incuitqilimicino al marco nonmtnoy legal.

Supetvisióa cumplimiento y repones de
resultados de Pública Subastas, venta anticipada

y productos frmgiblei y perecederos al De^ischo

Superior.

Analista de Comercializacióo de Bienes

Que algún acto administiatho I» se Mstenie con; 1. la

Iridación aplicabie.2. que no se ctieme too la

infimaación necesaria 3. que se hap une interpreradte

4, tí i tflOf S Is

Qne hays levisión y contra retistón y en el psor

de los casos ampliación.
Directon ds Asanos Jnidieee

Asesor realiza dictsmi y es vdidado por j
¡e& y Director. En (frctúmeoes conjumos

tamlnén « validado por Director de la

nstdad sustantiva invohicrada. En casos del

am^itción se asigne a otro asesorjurídico I
parat^inión.

No defenda adecuadamente ks intaeses de SENABED

porque: A) se plantea mal la pretensión, b) no ser
notificado ea tiempo c) dificultades en desplazanúeaos

d) no tener lugar para recibir noiifiaciones deiaro dd
paimetro. e) logística para desplazamiento al lugar del

iribuMl, fi 00 se prueba el hedió.

Creación de base de dtuos de casos labmales.

Creación de base de datos de casos

civiles. ¡Est^lecer control Interno de recepdóti

denotificsciones. Protocolo de notificaciones en

días y boras inhábiles, sdemát creacMi de

Casilleros decoónicos. Discusión de

srgtimentos. DtsponibUidad de vehículo

penaaneate.

Dfreciora de Asuntos Juridfcos

Se ha creado base de dsios de casos

labmlss y de casos civiles. Sebadelegado|
a Jeft de Depanamento el control de

notificaciones. La recepción ha
■nqileinenlado ronisión de notsficacicncs a |

DAJ. Seoeiario General cuenm coa
proy ecto para contratar un diogado en

Recursos Humarme, que se eireargue de los I
casos labcreales. El vdúculo se solicita

cada vez a DAF. A partir de creación de
base de dalos de casos, se están segregaDdo|

las donmclas para estrategia procesal.

Que no se pteda gjercer la adnriniiHntción de los biaies y
se ponga en riesgo los bieoes jaidieos tutelados.

Cteacióa de base de dmos de danmmas. Directora de Asuatos Jtiriificos
Se cuerna «m base de daos de todas las

denuncias ^esemadas y se están ..c-
procurando ante el MP.

■.M.flt Oi:

NI13AD



9 DU

Loa planes esmtígices el opentivo deberán ser

enviados a la Secraaiia de Planificación > Programación
de la Presidencta. por las entidades e insiitucionea y

dcfiiis entes que establece el articulo 2 de la Le; , amis

tardar el 30 de abril y el 13 dejuliosMINFIN década

ado confbrnK lo establece el párrafo Kguodo del articulo
24 del RegluneBio de la Ley Ogániea del Ptesupoesio.

DIE-N-14 Seguimlemo de actividades

relactonadas a la elaboración de ios

planes esmtógicoi.

TolenUe

Qcstioiia' la caltsufaiizacite y programación de

las aclividadet retecionadas a la elabmción de

los planes estratégicos

Mesteuti Jeté del Departamento de Planificeción y Esiadistica Media
Q tieego sigue eiaido iderable con le

fieGaencíe de manitoreo establecida.

10 D!E

Las institucioaea ptlblicat deberán rendir la infínnscióa

dentro de loe siguieDiee 10 dias al vencimiento de cada

cuatrimesre. El del tercer cuatrimestre, correapondai al

infbnne anual, confbnne lo que etiaMeee el articulo 20
del Reglaimio de la LOP.

DIE-N-15 Seguimiento dd

cumplimlemo de la calendaritación y

programación de las actividades

relacioBadas a la etaboración de loe

planes estratégicos.

Toknbie
Enviar calendanzaciósi para la esarega de

Anual Jefe de Secdón de Flanifieación y Eitadlatiei Media
El limgo siendo tolerable con la
freeuúcia de moniiaeo «atablccida.

11 DtE

La Dirección de Infbsmática y Eaiadiatica es la
te^oisable de csgaiázar. coocetnrar. validar y

ptqmciooar la ütficrtnación eatadiatica que se genere de
las diatiiuas accionw, programas y ̂oyectoa que lleve a

cabo la SENABED. conforme lo que establece el miculo
29 del Reglamento de la LEO.

DlE-N-16 Seguimiento a la

infamación geierada pee las unidades
y dtretcicBies.

Tdenfole

Reviaíóii, depuracite y tceiiflcación de la
infbrmacióa generada por las miidadrs y

direecionea.

Mesianal Jefe de Seccióa de PlmiBcacifei Media
El riesgo sigue siendo tolvidile con la
fiecuosesB de monitmeo establecida.

12 OIE

Dcsuro de las atribucionea de ta SENABED se eacueura

elaborar propuestas de instrumentos técnicos y

someterlos a aprobación del CONABED conforme lo

eetaUeee el articulo 20 lit^ p) Reglamesno de la Ley de

Eioinción de Dominio.

DIE-N-I7 Seguimiento s SecrMaria
General de la aprobación de los

manuala para su posterior

implenseoiación.

Tolesable

Recordatorio a Secteiaria OeaeraL Diteccioiieay

LInidadea de la sclualiación y ̂irobsción de tos

manuales pan lu poHcsior implensentacióB.

Senseitral ¡tíe del Departamento de FIsniAcacite y EsiadiaUca Medra
El riesgo sigue siendo tolerable con la

foecuoicia de moniimeo establecida.

13 DIE

La Dirección de Informática y Esiadisrica ea la

responiable de coordinar y desarrollar loa tiatemat de
■nfomática y comunicación. confomie lo que ealAlece el

articulo 29 del Reglameiuo de la LED.

DIE-OOU Actualizar y sincmalizar
los princ^alcs procesos de la

taistincíóD
TolersUe

Elaboiación y revisión del caleadario de
desamólo de listeniaa, según prinización de

ncceeidides de infbrmadón pma Eoma de
decieiones.

Mensual Jefe del Departamento de Infbniátiee Mcdlá
El riesgo sigue siendo tolnble coi la
frecuencia de monitoseo establecida.

14 DAF
lacump&miesuo de la publicación ea tiesnpo, de la

couqrtas de bq^ cuantía.
PuUicscióa eficscine de eomgtras de

b^a cumia. TolcnUe
Supeeviaiófl de ptMciácoei en Sinnaa

Onasecorqnas.
Diario TáenicodeCóqifaa. Media

Se in^lesnentó une melriz de seguimlemo
que permite la trazabilidad de un proceso
de compra donde queden registradas las
publkacionea en CUATECOMPRAS.

pan las compraa por b^a cuantia.

13 DAF
Sncúmn por incumplimiailo noimaisvo dd «tfoole 27
del Reglamento de la Ley de Cccuretscionea del Eeiado

Vanficm condicionee de la oferta
elecvónícB del proveedce tuyudicado

CBSIstesna Ouaiecompras.
TotenUe CoiqB las ccindiclonti per medio de cbeklial. Diario Ticnieo de Contabilidad. Media

In^demesitado. Se detectó le necesidad de
implonctuar en ei Cbek-Ust a Fondos

Rotativos.

l« DAF
Incumplimietiio en obligacionee tribuieriae de agcsne

reteoedoree.

VetiBcar cun^limienio de ceiencinsies
de Impuesto Sobre la Rota e
ínTueeto al vdo ̂ r^ado.

Toloifole Cotejar bs coneUcioiiei por medio de dieMisl. Diario Técnico de Cmitabüidad. Media
Implenisntado. Se detectó la necesidad de

ímplcmenliu eo ri Chek-Lisl a Fondos
Routivos.

17 DAF
SancKmes administranvas por folla de supervisi^ en

expedienses de pago de bieues y servicios.
Inciaupiimienio normativo en

expedientes de compras. ToleraUe Reviiióo periodice de Expedientet y cositralcit Divio Jefe de Sección de Conqma Media In^lenauado. ^

o y-)



18 UCl

Que SEN^ED esa objeto de hallazgo poc tw designar

Unidad Especializada de Rieagoa y perder la oponunidad

de coosolidBr una cultun de contnd ioien» en loa

Diiectsres y peraonal opeiuivo.

Dnaparecitlo. 1.23

Presentar proyecto de AS a SG de modificación
dd ASO No. 64-2022 antes dd 11 de dnil

2022.

Asnal Jefe UCI MuyAho
Se aprobó y publicó d Acuerdo SG-32-

2022 dd 27 de abril 2022.

19 ÜCI
Que d se isom^la con publksd lACI a la péyna

wd) ases dd 30 de ated 2022.
Desqwec^. 1.25

SsncfK d SG. lACI ccn MER. MP y PTER
mstitucioDalee d 11 de abnl 2022 pan diacasióa

yqirobación.

Aiasl hklXl MttyAho

Se qnobó y publicó Resolución

SENABED-SG-43-2022 Ikl 27 de ata!

2022.1nfbeme Anual de Contn^ Iniano

20 UCI
Que SENABED sea objeto de hallaegoa por

iiKuiqilimiemo de leyei y ditpoiKjcaea te^asenlsiss.
SamantieBe. 3.333333333

PrtqMDer d SG agendar en las sesiones dd
CSCI. d seguimiento al PRB en tus puntos de

interés ds cumplimieMo normstivo

Menaial MbUCI MicAho
Se han programado seeioises de los CCI de

Direcctón y Unidades, dáadob teguinuenio
al Plan de Reducción de Brechas.

21 UCI
tncumplir con los plaeoi establecidos en d RIT que

¡MTnoqoen inqmgnacitnee dtvsables a loa seriados.
Riesgos descaece para UCI y se

traslada a DAP.
3

EttaMeca- ims lista de diequeo p« cada proceso

disciplinario desde su inicio, hasta su traslado d

SO pan la aandón conespraifieste.

Mnnsial leftüCt Abo

Se tomiió oficio a DAF infcnuando s-^re

los riesgos dd PTER sobre Régimen
IhseiplÍDaio.

22 UCI Iniespoiicidn dd Kcurio de revisión
Oaraniizar el dcncho de acceso a la

inibnnaclón piíblica.
3

Llevar un cootrol de vaneimieoias de plazos y
reaiiar tecotdstorios de vencitmeoio a lai

Oireccranea que otorgan la utfiscmsción.

Uta vez presemado

d recurso ds revistón
Auxiliar de Acceso s b Infbniacióo Pública Muy abo

Los recodatorio tebiíMcoa los hace b

Auxiliar, los recordatorios por onail >

oficio, los realia b Jefe de SAIP ctm

Vo.Vo.ddJdbdeUCI.

23 ÜCI
No gatnntírar al dmdn de seceso a la intuiwrióo

póbiica a loe aigdoe adivos.
Semadieoe. 3

OiieniB. cuando así lo soUcfta a los Diiectoraa
y 1^ de Unidad lein las sohdtodei de

iafimnacirá pellica.

Anual JeftSAIP Abo

Se ha osieniadc, a sdicitud de Directores >

ledés de Unidad, sobre b infbnnación

pública que los sqjetoi activos han

sdichado a b SENABED.

24 URC No teaer eonnaiiataa Inscriioe al núcio del ado siguiente.

Dar aviso a loa centratinaa con amieipaetón a la

lecha de publicación del anuncio, por k» medios

idóneos, de le Infimnación y/o documentación

que deban presentar para su sctiiaitzación y
promover d üiteiéa pan au reiaaerlpdón.

SaneuraJ lefr Unideil de Regisos de ConntiatBa Aba

te cumplimiento a b ley en cuanio a b

realización da dicbaa publicaciones,

haciendo traniparenie b gestión y

pretendiendo te pronta actuJización de

caitratistas o b inscnpción de nuevos

óitertaadcs para participar en procesos
instincionales.

25 URC

locan^lir con los iBtictiloe 7 y 10 de la Ley de Acceso a

la Irdonnación Pública. 32 dd Reamen» de la Ley de
ExpaciÓD de Domimo; y, d Plan Opeióvo Anual.

•

Cumplir GiB d plazo ouegado a la URC para d
envío de b isianaclón. a b Seccióo <k

Inihnnsción Pública y d Departamento de
Planificacióo de b SENABED.

Matnai Depertasnemo de Acreditadón de CcaosiiMi Alta

La infimnación debe ser sctualizads y

verificada, para dar cumplimiemo a los

requsúnicntos de informscióa y

publicacmn de mfotmación de

confbrtnided con b ley, resaltando b
trml^)a^e^cb de b gestión.

26 URC
Que no se cutD|da coa auKenatizar d poceso de
inscripcióa confome a las metas msiiaickmdee. • -

Emitir iníbriDeB al 50 respecto al fíacionamiento

dd StRC. a efecto de Boliciiar a b Dirección de

Inibnnálica. b vmificación y mejora dd Sistema,

que pennúan sa total imploneotación Imana y

externa.

Trimestral 1^ Dqwtasnenlo de Aaediación de Conisntistas Aba

Importante dar ctuuplimiento a metas

instUuclonalesquepennjian b

amcsnntización cosnpleia del proceso de

registro e msoipción de coniratidas.



QuelaseniidadeiiiUegniitadelCONABED, ao

lecibaii opaiDinanieiHe los fodot {soyoclados y se s&cte

el nesieucflo iiKinskasi de ceda entidad.

El Jefi: de la Unidad de Invenionei aiignart al

Asísteme Prafesioaal I, la elabotación del

proyecto de disinbución. los cuales serte

re\isedM por el left de ta Unidad o Jefe dd

Departamento de la Unidad de Intersiooes,

previa presentación a Secretaria Cenetal.

La presenlaciÓD del proyecto de disPibucido de
fondos y la loma de dedoooes soto ta

distiibuc^ de fbodos. debe basane ea

ínfonnación pr^yordonada del caiilogo de

n^Kinetia del SISAB, coa el ftn de mitigar la
ocumiKia de error.

Aaeteote Prcdiidcaall

Por medio del OnCIO-319-

2022/SCnjIS/ELPZ-elpz. se guiró la

instnicción de aistdet lo indicado, y se

presemai con Infbnnación genoada en

firmaio EXCEL, derivado a que el módulo

de invetdsooes dd sistema SISAB está en

Desarrollo.

Que las eotidadcs integrantes del CONABED, no reriba

r^nctunamente los fondos pityeciados y se afecte el

preapucaio institucional de cada entidad

El Jefe de ta Unidad de Inversioaes asignan! al

Asistente Profesíosal!, la ñmción de eiaboiKiái

del pn^vcio de distribución, los cuales serte

revisados por el Jefe de la Unidad o Jefe del

Departamento de la Unidad de Invosiooes.

previa presentación a Secretaria General.

La presentación del proyecto de distribacite de

foados y la toma de deliciones sobre la
distribución de fondos, debe basarx en

infimnación proporcionada del catálogo de
reponena del SISAB, con el fui de mitigar la

ocurrencia de mor

MojiimI Asisleme PttosíaBal 1

Por medio del Onao-319-

2022/SC/UIS/ELPZ-elpz. se guiró la
instrucción de atender lo Indicado, y se

preseaian con infemacite generada en

fbraiaio EXCEL, derivado a que el módulo

de invasiiones del listatu SISAS está

Desanollo.

Qv«< 100 euaqyla con ta piopósiio

Aindamemal que M centra eo determinar las disposiriones

generales, fijar los Imeamieatos. alcance y limites de las

inversiones de ditteros incautados y extinguidos xgun el
caso, realizando las mismas en instituciones bancaiias o

finmcietas autorizadas para operar por parte de la Junta
Monetaria y nqievisadaa por la Siqyerintendeneia de

bancos, observando para el efecto las mejores

cúodicioiies de xgtiridad, rendimienio y liquide?. Base

Legal: Anfeuio 34 dd Reglamento de ta LED.

El Jefe de la Unidad de Invcnionea elaborará ri

Plan Anual de Inversioaes para el ejerrioo Fiicai
inmediaPi sigutente, el cual será revisado pea d

Secietteo General, piavia presemaeión al
CONABED.

La preaentacióa de los saldos y resultados del
periodo fiscal, se isalizatá con base al catálogo
de rcporteiia del SISAB. con el fin de miti^ la

probabilidad de error.

Jefe de la Unidad de bnerúonea

CestiOQ que R realizará de acuerdo 8 lo

establecido en la 1£D, tu Reglamemo y la
Pditiea Inversionista de Fondos del

CONABED.

Por sep^arión de fimcioees dd Jefe

de la Unidad y la prepaiacite

eficieine del Pian Anual de

Invereionet. te contará crm d apoyo

del Jefe del Depanememo de

Invenionea y al Tócnico Profeetonal
en Inveraionei. para la reparación de

docutnentoa a remiiir d las entidades

bancarias y fifiancicras aulonzadaa por

la SIB. análisis, proyeccióa de

inversimtes y rendimientos a otoaer.

resaiteción en mesa técnica a

drizados dd CONABED.

Técnico Prribaiontl en Invenionea



Qoe las invasiaics eo Cenificadot de Dqidsiio a Plazo
de diiKro incauiado y dinero exúnpúdo, presealen

riesgos a fútaro por la inestabiidad finaoeiera y

ofKtadonal de la institucióii bancaria es la (pie se

encaentren los fondos admimsndos por SENABED.

Pan la asignación de la actividad

descrita, se ha asignado a Seonaria
Ejecutiva para que de acuerdo a las

instrucciones del Jefe de la Unidad &

Inversiones, mensualmente descafile

de la página WEB de la SIB. la

información correspondíenie para
realizar la caliricacióo de las entidades

bancarias en las que se encueoran las
inversiones

El ledé de la Unidad de Eivmiooes asignará al

Jefe de Depanaoienlo de Inversiones, la Amción

de emitir reportes prc^sorcionados pea la

Superintendencia de Bancos, de las esuidades

ñnancieras bajo su supervisión y presentar el

pn^ecto de informe para su respetiva revisión

por el Jefe de la Unidad de Inversiones, pn

pocmación a Secretaria Omeral.

Presentar rqiartes i^^oiciDoadoa por la
bqierimeodencia de Bancos, de las entidades

financieras bsgo su supevisiMidefimna

innmdiata a su pifolicactón y peaemar d
jsc^ecto <k inflnme al Secietaria Qetieid.

Jefe (fe Dqanamenio de tnvenionea

Seoeiria factitiva

Cooiidaando las instniccicaei giradas por

medio del OnClO-319-

2CI22/SG/UIS/ELPZ4lpz. los informes se

peaentan de acuerdo a lo esiablecido

tonwdo como base la infamación que se
(fotiene de la pyina WEB de la
Siqietiniendencia de Bancos,

Que las invasiones en Certificados de Depósito a Pbuo

Fqo de (finen) incautado y diooo extinguido, prescsttan
riesgos a fiuuro por la inestabiidad finaneiera y

operaciooal de ¡a instíución bancaria en la que m
encuentran loa fondos administrados por SENABED,

TdsnUe

El Jefe de ta Unidad de laversioBes asignará al

Jefe de Depanamenlo de Inversiones, con auxilio

del Técnico Profesional 1, la funciói de emitir

rqiortea prr^Kxcionados pa la StqmrintendeDcia

de Bancos, de las ouidades financieras bqjo su
8i^ervisi(in y presenta el proyecto de informe

para su re^icctíva revisión por el lefe de la

Unidad de Inversiones, para prcsonación a

Secretaria General. Genera repones

proporcionados pa la Supermiendencía de
Bancos, de las entidades financieras bato su

stqiervisiÓD de forma inmediata a su publicación

y presenta el proyecto de infonne al Secretaria

GeneraL

Meuul
Jefe de Departamento de Inversiones

Catóderando las instrucciones giradas por
medio del onClO-319.

2022/SG/UIS/ELPZ<lpz. los informes $c
presentan de acuodo a lo esiablecida

tomando como baM la información que se
obtiene de la pagina WEB de la

Superintendencia de Bancos

Que no se tmnen dectsioies acertadas leapcElo a kK

obietiyoe previstos oi el Pin Acnal de Inveisioiiet,

El Jefe de la Unidad de Imeniones uignará al
Jefe de Departaiaento de Inveniones, la función

de vinculación con infbrmación reglsuada

previamente pa la Dirección de Administración

de Bienes o la Dirección de Control y Registro.
pata el ingreso y actualización de los

movimientos de inversiones, previa presentación

a Secretaria General; y prestando el seguimiento

coneqxmdieme para su presentación en mesa

técnica a dele^rdos del CONABED. Presenta el

informe de desempefio financiero ̂  ponafblio

de inversiones, pievia [Beseniación a Secretaria

General: y prestando el seguimiento
conespoodiente pan su presemación en mesa

técnica a delegados del CONABED,

Jefe de DqMnamenio de inversiones

Coaíderando las insirucciones giradas por

medio del OnCIO-319-

2022/SCAJIS,'ELPZ-eIpz, los informes ve
presenfim de acuerdo a lo establecido

tasando como base la ínfonnación que se

cirtiene de la pagina WEB de la

St^erintmdencia de Bancos, controles
intenos de la Unidad de Inversitmes y

regisir» contabfes.

iJ^^lDAO
C0C-W"R01-
interno



Pira la qecuclón de la actividad
detenta, k uignaré al Técnico

Profesicnsl en Inversiones, para que

de acuerdo a lu innrucciones dd Jefe

de la Unidad de Inversioaes. preste d

tpofo qae en su mamemo K demande.

•

Mensual y/o

Trimcnral
Téaico Profosicnal en Inversiona

33 U1
Que no m tomen deciiiaiei acetttdai reqietlo a los
^^voi pnviMoa en el Pisa Aausl de Invenionee.

Teietablc

El Jdb de la Unidad de Inversioies uignai al

Jefe de Departamento de Inversioaes, pr^imv

con baK a la información que mensualmenle

publica la Superintendencia de Bancos, para

realizar d anésis de los riesgos a los que podrís
estar expuesto d portafolio de ínvcrsionu; y

presentarlo el día 20 o su inmediuo dia bébit al

Jefe de la Unidad, para su revisión y posterior
preaeniacsón al Secretario General.

Mensual
Jefb de Departamento de [nvetsioou

Considermtdo las instrucciones giradas por

medio del OFlCIO-319-

2022/SG/UIS/ELPZ-elpz. los informes se

presentan de acuerdo a lo establecido
lomando como baK la información que se

ditiene de la pagina WEB de la

Siqwríniendencia de Bancos, controles

inwnos de la Uddad de Inversiones >
registros eostabla.

34 UI

Que no R aiB^rla con d objetivo de infonner

eficazmente sobre loe rendimientoi obtenidos en relación

a la inveniones de loe fimdoe incautados y loe

bendieios obtenidos por lu Entidades que Imegran el
CONABED. a través de lu distribuciones que K

realicen.

Tolerable

El Jefe de la Unidad de Inversiones uignaré al
Jefe de Depanamenlo de Inversiones, preparar d

informe con baK a la infortnacióB que w
generaré del catélogo de ttpoteria del SISAS,

con el fin de mitigar le posiblidad de error.

MeMUil
Jeft de DqüRlnicMo de InvetHonu

-

Pormdio dd OTICIO-3I9-

2021/SO/UIS/ELPZ-dpz, k guiró la

infltruccióit de atender lo indicado, y se

presentan con infbrmaclón generada er

formato EXCEL, derivado a que el módulo

de inveivsones dd listenui SISAB esté cu

Desarrollo.

35 UI

Que no r cumpla «ni d objetivo de infetmar
dtcaznirate sobre los rendinilentos obtenidos ai relación

a la inversiones de los Iratdos incautados y los fondos

extinsaidc^ y 1« beneficios obtenidos por lu Entidades

que integran d CONABED. a través de lu disuibuciaia
que K realicen.

•
Tolerdtk

El Jeéb de la Unidad de Inver&iooes asignará al

Jefe de Departamenio de Inversiones, preparar d

infcnne con bue a la información que R
generaré del catálogo de reporetia del SISAB,

crni el fin de mitigar la posiblidad de error.

Mosuil
Jefo de Departomemo de Inversiooa

Por medio del OFlClO-319-

2022/SG/UTS/ELPZ-elpz, se guiró la

insmicci^ de atender lo indicado, y se

presentan con infirtmadón generada en

fimnaio EXCEL, derivado a que el módulo

de mversisonei del sistema SISAB está en

DeaairolJo.

36 DS
Incun^imima de canvecataia a saíona de
CONABED cae 15 dtas de anticipación.

Se luanti—» el riago. 3.75
Uevar calendatización de tu semooa de

CONABED. en homnienta dectrónica.
Mosual Aiieictae Seatiatio Oenenl Medio

lutruir a uisteMu de Despacho para que
otdilescsn el calendario de lu suimies de

CONABED.

37 DS

InamiplittiigUo de ctdabaaeión. tpciyo y seguiimemo a

la ejecución de lu dispostcioaa que ananm de
CONABED.

SemaotteBdrieagn. 2.5

Delegar en éren e^ectalizadas. el apoyo para ta
ejecución de lu instruccionu, segón

cofiesponda

Measnal SecMBío Oeosnd Mi^iAllo

Despacho superior elaboraré los oficios

comspondiemes para el cumplimiemo de

lu di^msidoBU emanadu del

CONABED.

38 DS
Que no K garantice el Deiedio de Peciciáa, oonienide eo

d articulo 28 de la CPRQ.
Evaluación dd risago al fiad dd afio. 2.25

PmvideiKiar de fbma mediata, lu solimnidu a

cada Direccióa y Unidad cotresponda
Scotiano Otnsal

•

locorporv a la MCER la reflexión de que
el objetivo debe ser i<ple«teado y por lo

tanto el rrésgo debe ser reevaJuado

39 DS
tacunqilir ci» la remistte dd KJP al Presidsae de

CONABED eo ta plazo ao aeyet a S día.
Se mantioK d rie^. 2

Al emitir la resolución que auorizn d uso

imvisiatal. r ratúta el Infócme de Uso

ProvisiensI rcqiectivo.
Mensual Seoeiaik) General MnyAllo

se ronitiié oficio a lu uistentes púa que

veifiquen d cnmplímiento de la entrega ,

del inforoK al Presidente de CONABEI^-

en d plazo legal y verificar su rece^jdt^'

¿At oc

JEf

^ iN-reRUo



[teuniplir con la Femtsión tanotral al Ccogreao da U

iUpública, del iafonne de Raadimieatoi CeDcradoi de
loi Foodo» de Diosn» Incautadea y ni Dinribueidit

Rietgo M mantKoe.

SolícUar a la Unidad de Inveniones, someterá

Meta Técniea. con 15 días amatorea a la

realizacidn de la Sesión de CON^ED para ni

conociinienzo. el Informe de Rendiminuoi

Geaendos de los Fondos de Dinetos Incautados

V su Distribución.

Secieiario General M19 Abo

La Secretaria General remitird oñcio al

Jeft de la Unida de Inveraitnea pan que

renuta senestralmeHe tí informe de

Rendimieiuos para ser sometido a los

miembros del CONABED y al Congreso

de la R^blica

Quenoseeieveen tieanpoaCONABED. la^sobacáóB

del Anlepioyecso de Frestqniesto de Ingresos y Egresos

de SENABED.

Riesgo se mmuiesw.

Remitir oficio a la DAF. scdicitando que el

Am^oyacto Anual de PresiqnKUo de Ingresos y

sornaa a mesa técnica en el mes de

mayo década^.

Secretario Genoal MiQ'Alto

se etmtirá oficio a Director de DAF.

solicitando que «el mes de de cada |
se cometa a mesa técnica el

ante^eoyecto de presupuesto de ii^resoa y |
egresos de SENABED.

Elevar lardiamente el FEl a CONABED. Rieigo se omtieBe.

Remitir edicto a la DIE. requericndo que se
■mita a SG. en los pnramos S días de

septiemlae de cada afio. la versión dativa del
PEI pn ser remitido e C WABED.

EnSeptíeBitoe Seoetario Geitecal MoyAlio

SG emitirí oficio a Director de DIE.
leqnoioido que durante los primeros citicol
dias de septiembre de cada año. se remita

la versióa tfefinitiva del PEI pan ser
remitido a CONABED.

liictmiplir con la Ttnisióo anual de la liquidación del
presupuesto de ¡sgresos y egresos al Minfin. CGC y

Congreso de la Repúbliea.
Se DiBUiene el riesgo.

Scriicitar e más tardar el 30 de enero de cada alio,
la partida de crerre del presupuesto de ingresos y

egresos del gercicio fiscal aructior para
coaocimiento y aprobación dd Despacho.

Secieiario General

SG emiiirá oficio a Director de DAF. qw ,
remita a más taidar el 30 de enero de cada j
ailo la partida ^ cictR del presupuesto de |

ingresos y e^sos del geicicio fiscal
emerior para conocimiento y ^irobsción
del Deqiadio. que luego deberá informar

al Minfin. CGC y Conpeso de la
República.

Que CONABED no a^an^ la Menuaia Amal de
Labcees.

Riesgo se mawiene.
Someta a mesa téoiica, un mes anterior pera

y qatfoacite de CONABED. Seoeark) Genenl

SG onitirá oficio a Director de DIE jasa
que proceda a publicar a el Potal Web de I

SENABED al tener el punto de acta
certificada de ^rcbación de la Mecmia de|

Laboras de CONABED

loEuapIir con la publicacite de la Matriz de Ccottmidad
de Evatoacióa de Riesgos. Rrásgosemaatiene

Sdkitar a la Unidad de Control Intento, que
tcniia al Deqiacbo, el 10 de enero 2023, la
propuesta de la Matriz de Ccmtinuidad de

Evaluacito de Riesgos.

Adb^ Sactetpio Genettd Muy Alto

SG solúiia a de Unidad de Control
faitemo remita el psmar dia hábil de enero |

de 2023 que remita para su revisón. la
Matriz Institucional de Cmitimiidad de

Evaluación de Riesgos correspondiente al |
periodo mayoKbciem^ 2022 y oficio ai
Directm de DIE. en ta que se soUcila que
se publique no más tarde del 12 de enero,
la Matriz Institucional de Couinuidad de

Evaluación de Riesgos en dport^ Web del
SENABED.

Nota: La Información te unifica ik acuerdo a lo traaladado por cada Dirección y Unidad de esia Setrettiia Nacfoiial.

Elaborada pt^ Crissiiiian Femando Galicia Otdoflez

Puoto: ¡t& de la Unidad de CoiUnd Interno

Aprobado pon Ai^de Marina Figuroa Motina

Puesto; SecRtario General

Oa

JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN

DE BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINIO

' CONTRtDL
^ interno ^ ^ GEÜÍRqi



C09JEPN0Í'
CUATEMAU

SECRETARIA NACIONAl OE
ADMIMISTRAC16N OE BIENES
EN extihoOn de dominio

MATRIZ DE EVAI,L'ACI0N DE RIESGOS
SECRETARIA NACíONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINIO
PERÍODO DE EVALUACIÓN OI de enero al31 de diciembre de 2023

DirecdoB y/o

llDidad
Tipo de Objetivo Área evaluada

Difvoortn de AnintM JurtdiOM

Swmftn da Acce» > l> [ofimaciún PiAUsa

Saoctda da Ac«e»o « U bft'maeáúA Pábiica

Sacctdn da Coaprai

Direeeídm da ConM y Ra^»0«

C*7 DkeccRiai de CaiM y

C'H Seeadn da Daiamiüo da Siagnae

Uddid da Rafudo da Codraliiiu

DeiwWBemD de Racunoi HvmanDi

Difaccióo da Ccor^ y Regaao

Dkaeaióo de Coad y Retado

Diraeuácda AwalM Aifldicei

SaecMada Admiiimcaón da SiHamae

Sacatdide Preiupuaa»

Dtrvcclón de AiQiDoa iiffUko»

Eventos identificados

[naumpUBUcnrD de plazo pm da> reepoana i

la* t^MUdes da AÍormteiúD pdbbo

PiHa de oapachacián ai pefaceai de li
SENAfiED aistirc d lemade ae««i*a i |i

ÍBÍbRaacide pubUca.

Fiha da etkqaettda de \os bNoa*

leeapeioasdoa

Siaftoinzacidp iueñciaQia de ̂roceúiimefnM
de Ua dlracciraes y

SENAfiEO

Qw lA infamación MliciBdA, ao m proantr
bma nziediaiA par loa ceftnnna n que

1a pmetfn ircccnplea

Faha de entrega de documenn

luamnMu lAenKu pan la uetoríi M|iJ
Mmapondicme

otar condiepoQ^ilidari fioaiwMny

efpaab laaaupuefnrto en loa hAproduciw e
|R«upueiK3 vlgesK da la SEVAB£D.

AMacdi. Ungió y ̂ DancidB

Descripción dd Rkigo

SolteiQid ttrdlA y &lti de docunooCKióD de topirle pan la

aUbonouVi del vonffu^ admioisinQvv Ja afrendatmanlD rvniQd*

por la Dirección enuargada.

Innbaarvaooáa dd pUzo eaiabtecMje eo la Ley d« Acceso t U
Infanoación Pü^ice. pan omitir molucKmi de la* aohcitudet da

nibnaacidn púbLca rceibidAs y adminda* pan ai nmita en la

Falta de ecUAlcacián penrutoenia «loa larvidcm péMseoa de la

S£NAB£D en materia del detaslinda acoeao a la biírmaeáóo

pttilke

IfiOumptimiMD de la publieaaián en «inipna da
tajacaeink

For datenero da loa btenai iwniaiWea por bha da manWbnkBiD.

Faha da etiquetado de los bMDaa iflucWm a nenuatilai
rwreprinnarlos por la Dnccidn deComol y Ragmo.

Tena de dacimws mopcrtm e umoica pea vohzacioo da
Mmouecns compUnantarlAs e la* atibucionea de oada unidad y
direcute

laaumpiimowto de U ky <n no uifvmef a los cc«nos«j kaacnaae

y putaneíAtei la inRrmacidn neoeiaru pan que railiMi los
fncesD* de inicnpcidn «le nuevo* eonntbiaft o la acftuUzAciáD
dodatós

La* ínatiTuckiMi* del Conago Sacknal da Adminameióo da
Bienes ea Enuadn da Dcnouo tu la doaumanmón

pan el ouRpUmkQlo dal plazo catriilecido «n U Rasokciáa.

EetableGa h la* saaione» que se llevan aeiuatoanie pee ende u
de kx eosponiabki «m acorde a los ptaoeaot ceatJecidoi.

Leatitud w H fli^o de R&mwciáa e ncluaive perdida de
Bftemteke de los usuarios da la stsnltuadn &t jaomesBa «la fiiUar

los ccmpceeaetaa ñticos y tógkos de los equipo*.

&B)ciaunKaMo ótflituckinal

«fieeeearlo pE* ti buen

Aieank. Litigio v hmimcitii imde«iida. per ta fhte de
pBtkMl

lubcraitc

(RR

Valor

Control

MKlBador

tUMgO

Rniduai

(RR)
Control imcnw pora militar (gcitíooar) el rfeigo

■ uncios 43-2032 DAJ MXIS-kia. 44-2U220AJ MIOS-Mta r
12012 DAJ MJ()S-kayL. Nuadoi en el MsnuAl de Kivmas, Frocem y
I Vnivedimieatos de la Diraiwlóo de Aeumx lurttitim segunda verudn. Dicientre
12020

I Se establecen pdazos Mismos pare cwMlrccn el proeaso de accaao a la infiirmacíón
I pública pan que la Seocitii de Accesos la InConziacitin Pttiliea «nun m tieotpo la
ImolutidctfueeorreipcndA, de ecní^ídad ccai ta Ley de Aeeeao a la Intemaoún
IKMica

iLa Seuiún de Acceso i k LníbnMCtún PMilwa. duraMe ti ado ¡022. OBpEtid
|c«pacitaeic(m sobra at darscbo de acceso a la infomaeióa púMíea.

I Técnico da eonfru margado de la adquitieiCie o >
\ Iviiiami Ouatcceinpruj

6 veiflea lA pubíkeetones

I rrwedunNnro de Sla«enimiontti de Fiocü (PR>DCR0^>9, Manual de Normas.
I Pnxeaos y ProcadimianiDS de la Dtrscei^ de Conpol y RagiaPo de ftoiii'i.
I Segunda Vaiidri)

iProeediDucro de F.tiquetMio da bimes muebles e mciuettei. ciaukdos y
lexdngutdos (Manual de Sormu > Procedimientos pan Ccovol y R^svo de •
iBtenok Reaoluctte de Seoalaria GeiEral lu. SE\aGE&$GOI7*2£i17)

lOasftfTOÜo de] «tío de vida de listma* <n los raquarmiie«n»i da desarroOn da
lapticetnios a la medida pan la» dependeoBias y o ramahmanstián «n al dasarraüo

o anocipacitii a la telis eatipuiada pan U puMkiaciúo

n el Diano de Cenro Azoénca y opo de mayor ciroulaeldn an el país, s
I erecto de agilizar la nspasDvi atiuallzadán

iProcedisiieaiD de EoQega de uso proviskoai de heoes (m<DCRfiÉ07. Manual da
I N'oana*. Procnsos y ProcedimienMs de la Krscctán da CoobdI y Rngisvo de
I Bienes, S^uada Vvetde)

I Manuaki de le nreeekn da Ccml y RagisVo 4a Dkmee

I AmktIai LegAlei de ««ardo a lo amMacldo en el Manual de Norroaa, Pnaaasus y
I Frocedinienloj de la Direoeióo de Asucex hirtdkos, Segunde Vsmtii. DUiambre

iPlaruñcación wEnestnl de ourBcnmieolos fliMOS yi'o lóceos a eqmpos nJbnnUaca
Ide ta nniiucióo y ceanlización de oMideiciAsds ueuartoi por madio de
§bemnueno de mesa de ayuda.

I Revtsíén del cooipcrtimiemD de loe rengtoos por madio de rapurlas at opanrsa los
I pagos de Compranatido y Davuogado aa tos liscmas de y Sicob^cL

ISegregaekn Se ftmcuxieuBUaAseidftesUagio V Frecumcién deaeueidoain
I establecido en ti Manual de Norma*. Coceaos y PiocedifflKBMo* de le l>irepidn de
I Asuntos lundkns segunda varsUo. Ditianbre 2020

0\ON^¡.0¿ ,

vV. ̂  *

^ (NTERNO
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UiBdid d0 de CcBdatiSM

ao se envíe le intbnnscion a la Secciúii

de Acceso s tnfonoad^n P¿tblic« dcaiVo del

pkzD «eabtecldn pan » pubfaceeiáo.

Qw k SENABtD nr> publique opauumcra U iaSameciúe ckl
lletadc de ccfitretbCu tuevuados. taRimpHr con be báculos y
10 de k Ley de Aeeeso a k laícrmacbn P6Mke y Aracaik) 20 del
RsskaeobdeULeyorgánicedel fcwupuesio ooo lareodiei^
denteoB».

a da ftema «eme*, tojo cooffol y asperiiicááB pera
que k piibliuadn de k míana aeoifre *e reates ce tisnpo y le cumpla eoo k
«iTega de inforoKS de gesibo a ka undede» ceereapcedí^ea.

Dhwtijte te Admeemobn de Bhim
No contar ccn uo manual eapecífieo para k

en^avcíAte bim ornuable»

No diiponar de maaual eepeciñco para aaaiamclQe de bknci
ablM mxb^uiúos y « priceia de exQnebn para k

ee^ienÉOlún

En ̂oceso de Aprobante tel Manikal Pan La baejenacite MedtJBiie POUca
Subafia De Dienaa Inmuabtaa Etonguidos De Dcenireo. para n

Dnocite te Adtiüaanmdn de fiiaaM
Danaada te ümpien > ouniwmMBb preventivo aetinteu k
capacidad te aiencite. tenvate da kJa de paraoml

9<tt£9*i MamasanmaD lirnuibtee. y Coniral y Pmservacite RuosaUe de BianM
Síuebka. ̂esóonado por el Encargado te Sodcfa

RequemuanlDs oo profraDudos es el Plan
Anual de Coopns

Deaftsanekmleeao dd prast^uesto, al oo ooolv «
deocmaptu acaialfeado ConekBte revuite del Pías Aotal de Cceepeis

ScBcate te Contabfitded

Aprteeote del Comprobante L^ntcode
Registe ̂ UR< con docuMHecióo

ipkiB y aia EsFacificacaoQee Téceces

cuando eak adqiaftmtetebígtfB;

eervicbs

ftec^ unonoes de i& COC por fhlB de doeotsentacite te
respaldo m d Con/vtearec Coien te Regifte dJR-

RffVttidsiet te be docomeniDs te ratebldote bs ecpedieiite te el proeeao te pago
te Comprometido y Devengado ee Elimina Sígea y Sawhato

Seeote de AOnaimetún te Sistanaa

PMlda te lafhrmaciúa per íkte te
autmnstBecite te eopii» de respalde da
equipM te Gdmputo

Pdrdídad de In/otmaubn te loa uannoa te la Ixufltuckn al

ano te ocumt tus lueeao que áfeeu teeekmaine el
fUnebnamtoAj del equipo te computo, <v ce ni teteto que al
uiusie borre cosí n su intcncite la sifurmass'b alójete en los
equipos ds crraputo

Pkniñcactdn te coplas te nnspaldo de equipos (ettcm del data eeiiter moluysndo
«quepo» activas te rekwttunkaelcmu». equipo» te segvmdad y scrvidorea, s te vas

k plamrscacáón ae coraampkn las carpetas perteoeuwnlai i k» direoeiceea y
ursdatei ubicadas en el Hevidcr te Infomacite «pegándose a k periodicidad
deíbrte m el maiual de copias te respaldo de infcrmMáán.

Seccián te .Adminsvscádn te Sislamw

liMdaiiciu mRrmttcas te liÉrd>«tre y
software dd DATA CENTCR te k

9ENABED

Mal ftuKknaniKDin te lo» equipos ei&rmilteos asigna
tos debido a irmnnitennas st los servidcreste

aplicecicines. dominio activo y rapbca de los mimos.

Unidad te Isvarkooes

Caneca de lineaRÚmlos y poUiKas reUeaneda» ccn ka
temes dteidamaite a^robedes per el COS'AKD. oque,»

eocuaneen teaavaiéltíadai.

Se efiscite k revinón y evatuación que crempcada. soUcitando a nvés te be
cGDdUGiD» estthteadot. la aoiualtikdte o aare.riai te UnaanMatiH p ptdhteei.

Dincetdn te Adunkoicbn te Bsenas i finneiero jura d reaguifte de les Dar segubsiente y qkcuskm al tresupueeto 2023. «stgante pend
corttervaciCm te b» bteoe*, pan ter annphniaito al fnMOdimiaDb te

ManiensnieiiK) te Bienes

DmeeUaite Admmlnwdte de Keee»

frcducsvided de Ice bienes tsbn»sndo* por
IsDaB. derivado teredvc64CO te

y BitDrízackm tejua¿ p«i rvemo)
aafleipedas

Carsocda de bseees pere stSMesr a proeeaos te mooedadén.

Cura|dir cm loa proeedénisntos aprotedo» por d Secrtevia Oenenl te Vaia da
Bicrea Exoogialo» a nvéa te PtMm Suteua. Vtnn te fiqsan con Medida

Cautelar a Rves de Vcm Aiaktpeda y Veonde Bienes Psreeederos y FufigMes
Medida Caitekr

Se ndete el 27 de diciembre de 2022. pan que se te
a k actuaüzacite de M.ANUAL DE

NORMAS. PROCESOS Y «OCEDWIENTOS DE U

IMRECCION DE .ADMINISTRACION DE BIENTS •

OAB. d OFlCK>2093-2022DADTIOCHC^kgc i k Dveccite

te InjÓRrUncs y EawriliTtcs

DlreoctáB te Admiiunclte te Kanes

FalB te preeupueikt. prne que se eunpkn
ki aaniegka eattbkeidii en el pkn te
owrsedeo

Presupueiin limitado» pan cunplu con k prODoeite te kanes
eetablechdai tm el plan te mere atea pan proetoeicBar kn bisire»

mueble» exonguidoi n «n frocaso de ndhetcn. para Rrskear
«I catálogo de pronMc^ te arRBdamMiüoi.

Cumpltf eco el prceedUmen» aprobedn por el Swretaito OenanI te' Aneodaraiemt
de Bicne» ünutelM InoauOdos o ExüBgBidoe

Se nakdo d 27 de dtcraibre de 2022. pera que se de
Qcnbiuided a k aetualtzaebn de MAN\)AL DE

NORMAS. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DF. LA

DIRECCION D£ ADMINISTRACION DE BIENES .

DAB, el OFIC10>2D«3*2022/DAB/HCX;HC>ía|e a k D^uat
te InfbrmátlGa y FjtedíidM

Umdád te Regim teConwietu
perdida te uUbrnuttáe v docummkcite que raapaUa d vámite Soliaté a donde correapcnde d eqidpo adacnedo e Implammcbe te un sklisa

inFsnniScrv ptn e| resguardo te k in/btmeciún

Umded de Regísm) de Ccenibaa

Ltedad te loverBOHi

Unidad te Ccsmol Imamo

No swsie GtvoraUe para k
viUdeacn de raquisibs te inacnpclte.

AimacnDBiuoBlo de lofcmaciCB pan «1

coorol te k Admiiusiracián te kw fiados

Ineauatesy ebinguido».

para pertieipar en cvmdw da

Carecer te utfcanaacten pan el comboJ de k atedougaciib te los

fondo» Incautados y eiomgmdoi.

Fita te sotuaK»ctte te proceso» y procedanlcBlD» te! aantal da
s y pmcedimkatDe.

úBeriasatickinak» ccn otra» msnfucúniws

que peRmtao k vsrifkecióo y viUdecldQ te loJórmacide raqakiara te
ioecnpcidn.

Se «Irnsccne nfinadCc en fbmua £xcd te ka opereeione» realúadta y
ngreiando mforraÉCite d sisMiDa en proceeote desarrollo por pme te k Dceccádn

te Informátna y EstedMka.

0/.



De^MMOD «fe SegitfMkKl Meeiicireo efe kn bum mtMWes c nMWa • lobgaad ̂  Hdbrmw

LUdtd de bMrMaaM

Cfcg «fe iiiwmi «crvmim m acpede neaoae^ y caii^ai.
■Mife«ic(w bedcerai o finacwrv mpmrvtOm por fe
SupcranoadoKie de 1ife»c<n> «ireipoetenfee i fiudosde^Mra
gvTiitgirtdm. Mi mwno fe  hfbtijfeafeo de cwm» per poUtin* de
Ui cntldede» bencenu

Se melediB por escn» lu Bukucociie* GormpmdieniB e fe  penuw re^eoMble.
pen fe  frepenctóo y w^Bimifnl" de fe  dcoanenaMúii y totaufenm pw fe
«peeiurt de ombim esem o fe  Iwbtfiaic^ de fes otea» vuepw.

Besefea d» Rmilkwka y Reiedfeifei
Inewnpklmfenln ee cerger y mimIum mennelmcnfe loe cfefee
esCMUibaue UietirueKmekft y que fea cefedlsBeea re&eym dikn
moobfBHife». confíeme el Regfenwnfe de fe  Le> de üxtloeMn de
OoBinlo

Revisifey depumodo y rertficeoiOe de fe  lafcnnMfea reeiblda ofinitmenfe por fei
□tfOHKaM y Umdedee.

SeeeKe de AdauefetKiÍB de ttmmse
CoBlB^enM de Mfunded de fe  tafcimoBtfei
per felB de eqtBpo» y «
eaeftn

PMidft. fipen > cofTMpcite de fe  m/onse^oSn doiVo de fe  ted de
dm de fe  WanKtdB y u aoue putíA^o* (SIKS. SUtC. SOlo
Web, ante oto»)

AüiliUlinwifei y raomceta opgvfimt de fea IKwana de boa eqMipoe de w^ttfed
infteaáikt pariawnL «d oseo iranMomMOo pvv«na«« de ke mitiM*

Untdtd de Inverúnee

Cereeer de cueem «ámenles en monede neetanal y exffeqien,
taesnieiecie» bswena» o finuuienu eupervisedee pee fe
SupenatenderKie de Ueneo», voneepcsnliente» s ftoáos de dbeioe
loBebtidot, Hl nuimrv fe  hineMifeMdn da eueslM pee poUncM de
fej mdedei baman*»

Se taafedan por seaitD fes Binnaeacnei conTepcodKecei i fe  persone reepOMaUe,
para fe  prepancétin y a^múeole de fe  doeumcBiaciAi y Tcnnufenoa pan fe
aperlBndeeyaiai iiiMao fe tiabduac*» de fei eiternaa vigeatea

SeoeiMi de PtimÜkeetfB y UBdlM miimufei. fluatimeatafea y aaenfee

Sneefee de Orgrizieldo y MWodoe
Redutín de afiobaokn de loa manuefe* losUiciceáfee de pona de
CONAB£D y SEN AfiHD y di^cnfe de
deaaolMüzadoi u meflelenlee.

Dlrteetád da Coife^ y Rebuto Pana de boa de tmvüfen
Perdida > deemoro* Menee muetika « fea dlAreniN bodegw y
hipra de reaguardo donde m uMcno ke haea.

DfeeeeUn de CcetnJ y Ret»*o Palla de eefeadanaar naodelD de acta de
raBopOfún de bMnee.

Debido a dsif no tcaia modela de aea a
refevaiNe del bfen. au eocacide (o Saioo «
■opone

Olfiiii Wn de Aunoe Jnrtdieoi
bUbemaetta inaenia ooneapendwle al Plan
opartnvD Aaial «PUA-

bmmpllr con fe  «Weia de ínftirmKida que aa leltemdi y
cafeedarizada por fe  DteeoláB de InfímAilM y EaiadWiea.

Eatnge de lot dHtusMDm de pfenificáddn
MMdgiM y openSv* de fe  SENAfiED

POA PDM) a loe aoM ftieehzadcm.

UmimrAmiiBip de fe  enraga eperaaa a les ottes rneicrea de loa
tatuoMelos da pfenfkacket nwdtueknl uaifiauie lo
la Ley OrglaKa del Prenpueflo.

Seceadn de Adanaimakei de BioMw
Deiooneaán de aliee reaioaos y cestaJ de
9ENABED a enlacea de dalos deéKMke e
nmn

Al desooneetme les eitkw remóles fe  oeotal da SEKABED no
dena aeceao a equipoe de vigifeneie. y i lu vez, loa umaríea an
dtchúe MBos no pueden Bcuiaib loa Hffenee BAraáIíees
alc»iadoi en M defe oenler de fe  bstnwiác m taaspoeo aíilemB»
|UbenM0Qinfele* que eaogon fes atteoonei da aada una de las
dependeacia* de la SENABPD

DiraceMn de Ana» jurtdMa
Efeborasfen y «inga de dK^nann y
opwcees turtdiea» requmdaa. cuando u
tnvofeeran otas Lfeidadn OgaiiiaeicBafee.

InsuRplb uon la nniuMv de diofemanea y optaunas ftipnridín
pur al CON AfiED. SecrMirk OenenL IXmicref y Jeta de
Unided de fe  SENABED. debido ■ que «J kfjtval de Nsmas.
Prucoeoi y PiQoecUinientus no aeiabfece al procedimiento a seguir,
ouiBsdo panuinD méi drecoionaa en fe  efebceaoún dM Dúna.

Pasto a Dkecscro y |«ta de Ctadad oetedanziotoa anuel pn fe  eotaga de
atoemea nxanuafei. niHiiiMiitaht y awi^t» da gaaliáii y fdfcilfln de euenlai

Proeedsbtanto de Toeui finca de nverano da Mane» imiaNea e «iBuebles,
iocauiidos y «ainguidc<(MacanÍde\crau»y Atnedbnceaoa pvaCflaM y
Registro de •BKoai Rcsobmte de SecretorU Oeneral 00 SESABEDSO OI?-
2017)

Ita^ieckbee vestales del Oinctorde Amstoa Airidteoa an PUmlmespan gancear
lia Matu da Oeetbto Admmisirtóve eomspendfeBie el P<>A y lu reapecttvo eidado

I Eavto a Direeloras y Jeta da UnidMl catasdanzaciOt v pn^maekii de ka
lactvKfedei pnfe islagracsdnyentagaopalUBade loe ptetuimiitos.

iMorttoeae coonne de loa enlaeea de datos EBedfeiHB harmknfei PSTO unla^
n fe  SE.VABEO y heniBuans de moaMeeo proporetandaa pe* loa fnrvgadcna

|de laivseao aotiodida» * toe TM de eeiapa

San: U WaniiMtai a« oaMco de aewtd* a I» maMata par cada DtaccMa ) ÜMad da «a f

Btobendt par Crustaas Ferwdo Ostaa Ocdcte
Pacato! Mb de fe  Ltadad de Comnl I—hm

Apretada per Angek Marina Pigueraa Metra

hmte: llawoferki (lenanl

,Qc\
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MAPA DE RIESGOS

SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINIO

PERÍODO DE EVALUACIÓN: 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

SECRETARÍA NACIONAL DE
ADMINISTRACIÓN DE BIENESGOBIERNO

GUATEMALA EN EXTINCIÓN DE DOMINIO
V!CEP»FVD£nC:A SECR£'Aft:ACeNERAL

Entidad Riesgos Punteo Prioridad de implementación

Solicitud tardía y falta de documentación de soporte para la elaboración del contrato administrativo de
arrendamiento remitida por la Dirección encargada Básico

Inobservancia del plazo establecido en la Ley de Acceso a la información Pública, para emitir resoluciones de las
solicitudes de información pública recibidas y admitidas para su trámite en la SENABED, a través de la Sección de
Acceso a la Información Pública

Básico

Falta de actualización permanente a los servidores públicos de la SENABED en materia del derecho de acceso a la
información pública Básico

Incumplimiento de la publicación extemporánea en compras de baja cuantía Básico

Por deterioro de los bienes inmuebles por falta de mantenimiento. Básico

Falta de etiquetado de los bienes muebles e inmuebles recepcionados por la Dirección de Control y Registro Básico

Toma de decisiones inoportuna e inexacta por utilización de herramientas complementarias a las atribuciones de
cada unidad y dirección Básico

Incumplimineto de la ley en no informar a los contratistas inscritos y potenciales la información necesaria para que
realicen ios procesos de inscripción de nuevos contratistas o la actualización de datos Básico

Sanciones administrativas de la CGC por publicaciones tardías de contratos laborales. Básico

Las instituciones del Consejo Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio no entregan la
documentación para el cumplimiento del plazo establecido en la Resolución. Básico

Establecer si las acciones que se llevan actualmente por cada uno de los responsables son acorde a los procesos
establecidos Básico

Asesoría Legal inadecuada por falta de actualización de instrumentos técnicos Básico

Lentitud en e! flujo de información e inclusive perdida de información de los usuarios de la institución al momento
de fallar los componenetes físicos y lógicos de los equipos Básico

No contar con los insumes o servicios necesario para el buen funcionamiento institucional Básico

Asesoría, Litigio y Procuración inadecuada, por la falla de personal Básico

Que la SENABED no publique oportunamente la información del listado de contratistas autorizados. Incumplir con
los artículos 7 y 10 de la Ley de Acceso a la Información Pública y Artículo 20 del Reglamento de la Ley orgánica
del presupuesto con la rendición de cuentas

Gesiionable

INTERNO



1 DAB E-4
No disponer de manual especifico para enajenación de bienes inmuebles extinguidos y en proceso de extinción para
la enajenación. 5 Gestionable

1  18 DAB 0-12
Demanda de limpieza y mantenimiento preventivo sobrepasa la capacidad de atención, derivado de falta de
personal. 5 Gestionable

19 DAF E-5 Desfinanciamiento del presupuesto, al no contar con un plan anual de compras actualizado. 6 Gestionable

1  20 DAF 0-13 Recibir sanciones de la CGC por falta de documentación de respaldo en el Comprobante Único de Registro -CUR- 6 Gestionable

21 DIE O-IO

Pérdidad de información de los usuarios de la institución al momento de ocurrir un suceso que afecte directamente
el funcionamiento del equipo de computo, o en su defecto que el usuario borre con o sin intención la información
alojada en los equipos de computo

6 Gestionable

22 DIE 0-9
Mal funcionamiento de tos equipos informáticos asignados a los usuarios debido a inconsistencias en los servidores
de aplicaciones, dominio activo y replica de los mismos. 6 Gestionable

23 UI C-11
Carecer de lineamientos y políticas relacionadas con las inversiones debidamente probadas por el CONABED, o
que, se encuentren desactualizadas. 7 Gestionable

24 DAB E-1 Falta de recurso financiero para el resguardo adecuado de los bienes. 7 Gestionable I

25 DAB E-2 Carencia de bienes para someter a procesos de monetización. 7 Gestionable

26 DAB E-3

Presupuesto limitados para cumplir con la promoción de bienes establecidas en el plan de mercadeo, para
promocionar ios bienes inmuebles extinguidos o en proceso de extinción, para fortalecer el catálogo de promoción
de arrendamientos.

7 Gestionable

27 URC 1-3 Pérdida de información y documentación que respalda el trámite del expediente. 7 Gestionable

28 URC aii Insuficientes contratistas para participar en eventos de monetización. 7 Gestionable 1

29 UI 0-6 Carecer de información para el control de la administración de los fondos incautados y extinguidos. 8 Gestionable 1

30 UCI 0-1 Falta de actualización de procesos y procedimientos del manual de normas y procedimientos. 8 Gestionable 1

31 DAF 0-14 Que los bienes inmuebles sufran daños en su estructura y perdida de bienes físicos del mismo. 8 Gestionable 1

32 UI C-10

Carecer de cuentas corrientes en moneda nacional y extranjera, en instituciones bancarias o financieras supervisadas
por la Superintendencia de Bancos, correspondientes a fondos de dineros extinguidos; asi mismo la hinabilitación de
cuentas por políticas de las entidades bancarias.

8 Gestionable 1

33 DIE C-13
Incumplimiento en cargar y actualizar mensualmente los datos estadísticos institucionales y que las estadísticas
reflejen datos inconsistentes, conforme al Reglamento de la Ley de Extinción de Dominio. 8 Gestionable 1

34 DIE C-16
Pérdida, rapto y corrupción de la información dentro de la red de datos de la institución y/o sitios publicados (SIES,
SIRC, Sitio Web, entre otros). 8 Gestionable I

35 UI C-9

Carecer de cuentas corrientes en moneda nacional y extranjera, en instituciones bancarias o financieras supervisadas
por la Superintendencia de Bancos, correspondientes a fondos de dineros incautados; asi mismo la hinabilitación de
cuentas por políticas de las entidades bancarias.

8 Gestionable 1

36 DIE 1-2
Incumplimiento de lo que establece el Articulo 20 de ¡a Orgánica del Presupuesto "Informe de Rendición de
Cuentas".

8 Gestionable 1

37 DIE 0-7
Rechazo de aprobación de los manuales institucionales de parte de CONABED y SENABED y disponer de
instrumentos desactualizados o inexistentes.

8 Gestionable 1

^ 'i
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38 DCR C-8 Pérdida y deterioro de bienes muebles en las diferentes bodegas y lugares de resguardo donde se ubican los bienes. 10 Gestionable

39 DCR 0-5
Debido a que no existe modelo de acta se omite información relevante del bien, no coincide lo fisico con la

documentación de soporte. 12 No Tolerable

40 DAJ I-l
Incumplir con la entrega de información que es solicitada y calendarizada por la Dirección de Informática y
Estadistica.

13 No Tolerable

41 DIE C-12
Incumplimiento de la entrega oportuna a los entes rectores de los instrumentos de planificación institucional
conforme lo establece la Ley Orgánica del Presupuesto. 13 No Tolerable I

42 DIB C-15

Al desconectarse los sitios remotos la central de SENABED no tiene acceso a equipos de vigilancia, y a su vez, ios
usuarios en dichos sitios no pueden consumir los sistemas informáticos alojados en el data center de la institución ni
tampoco sistemas gubernamentales que exigen las atribuciones de cada una de las dependencias de la SENABED

13 No Tolerable

43 DAJ C-3

Incumplir con la emisión de dictámenes y opiniones requeridos por el CONABED, Secretaria General, Directores y
Jefes de Unidad de la SENABED, debido a que el Manual de Normas, Procesos y Procedimientos no establece el
procedimiento a seguir, cuando participan más direcciones en la elaboración del mismo.

13 No Tolerable

Nota: La información se unifico de acuerdo a lo trasladado por cada Dirección y Unidad de esta Secretaría Nacional.

Elaborado por: Ciissthian Femando Galicia Ordcflez

Puesto: Jefe de la Unidad de Control Interno

Aprobado por: Angela Marina Figueroa Molina

Puesto: Secretario General

O if

Lic. CrisstmnFermnéo Gd¡mVmm^%ONr^^
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNQp 'nter^o'-
SECRETARIA NACIONAL DE ADMMSTRACIÓN'^^^emaia ,C>

DE BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINGO
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SECRETARIA NACIONAL DE
AOMINI5TRACIÓN DE BIENES
EN EXTINCIÓN DE DOMINIO
btCnE^IHiA CENtHA.

PLAN DE TR-ABAJO EVALUACIÓN DE RIESGO

SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINIO

PERÍODO DE EVALUACIÓN: 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

NIrddt
CóBtro) iDterfto pan mlogar

(gntkaar) <4 rtngó
Pnandad de

InpkBMBtMión
Recame l&tenoe

Extereof

Puesta

ReemnieWe

Área Evaluada ETntoa Ideatíflcadoi RkfM CoBinte reeofMDdackM CoBtroka para liaptefliefttectóB
RJeno fueidual

Qw: Elaborar contraloa adminiairBüvos de

arrendamienio tn el tiempo cvortuno y

documentación d« sqMrta completa

Cómo: Reaii/Bi un C^io circular que. enablesoe la
dncumentación d« Kpone. que •« debe preaedur

la aoliciiud de elaboración del contrato, cato on baM

loa onciüs 43.2022^/U/MJOS.kagg. 44.

2022/DAJ/MJOS-kagg y 45-2022/DAJ'MIOS-kaai >

elafcoreaón de informe de incumplunjecio de la

dcocumeniación de «^xvte

Qumi: Personal deiigoado de Direeciófl de Anntoe

Jurídicos. Guiado: Eo

tí pnraer trunestre del 2023

Solicitud lardia y Alta de

documentación da soporte pera la

eleboreción dal contrato

adminiflrauvD de arreDáBuento

renuUda por le Dirección
encargada.

OFICIOS 41.2022A>AJyM;Oíl4a«. 44-

2022/DAJ/MJOR.ka® y 45.2022/DAJ/MJOS-
kegg. boeadoi en el Manual de Nonnai. Prticeeoa

Prucedmiienuw de le Dirección de Aauatoe

Jurídicos seguré wtíéa. Diciembre 2020

AcniilmeRte loe puaftoe

reqncuabiee eon: Aaeeor
Jurídico y Analista de la

Dirección de Asuntos

iurídicoa

Elaboración da

Contretoe

AdministrBiv'ea de

Antodamiento

1, Oncio Circular

2. Informe de locumpluniento de la

documeaiacion de soporte pon Secretaria

OcnmJ de La SEKABED

penonal designado

de la Dirección de

Asuntos Jurtdieos

Duaccióg de Asuntos

Jurídicos 01 computadora 1/1/2023 31/12/2023

Qué: Emitir dcniro del pla^ legal, reeolución a cada

nUcitud de información publica lecibida v ednuuda
para su irinule en le SENAOED. a iravds de la

Scucióti de Acceso a la Información Pública

Cómo: Oficio circular dirigido e los enlaces de

información pública, directores i jefes de unidad pan
¿i cumplimiento de los plazos miemos del

jaócedtmicaio de acceso a la mformacióo pública.

Qitléti: Jefe de la SecdOn de Aeceeo a la infiiritt*.AATi

PiU>hfi8.

CBándú: Semestral

Inobeervancia del plazo establecido
Ley de Acceso a la

Información Publíea. para emitir
reaotucionea de les solicitudes de

infamación pública recibidas y

admitidas para su ixénute

SENABED. a travós de la Sección

de Aceeao a la Inüarmsción

PúblicsL

be establecen plazos intemut para cumplir
proceso de acceeo a le información pQblica pan

que la Sección de Acceso a le lafomación

Pública enuta si tierr^ la neoluci^ que

corrceponda, de coofonoidad con la Ley de
Acceao a la Información Pública.

Remitir a los enlaces de mtormación

pública y a jos directores y jetea de
unidad, oñcio circular sobre el

cumplimiento de lo» plazos interoos del

procedimiento de seceso a la informaek^

púUica

locumplumento de

pl^ para dar respuesta

la» sobcitudes de

infotmactón púUica

Jen de la Secdón

de Acceso

Infbnaación

Sección de Acceau

la ln£bnDáclón Pública Insumas de oñcma 1/1/2023 31/12/2023

QM: Cepscitar de manera continua al pemnal de la
SENABED sobre el derecho de

mfbrmación pública

Cónc; Solicitar por medio de oScio a la Dirección
Admirusiiauve Financiera, la mcluaión del tema del

derecho de acceso a la información pública al

Programe Ani¿tí de Capacitaciceies de la SENABED

Quite: Jeté de la Sección de Acceso a le InfonnBcíóQ

Pública

Cuándo: Anual

Solicitar y dar segumuenlo por medio de

oñciu a la Direcoón Adminimttiva

Financiera para que <1 lama del derecho

la mfbrmaoión pública
incluido en el plan anual de

capacitaciones de la SENABED y en

impartan de laanera cooimua
capacitaciones sirfxe la materia al

persceial de la SENABED

Falta de capacitación al

personal de la

SFNASED sobre oí

tema de

infuncación pública.

Falta de La Sección de Acceao a la Inforniación Pública,

duranie el año 2022, impartió capecitaeiories

sobre el derecho de acceso a la infonnación

pública

Jefe de la Sección

de Acceao

Información

Pública

Sección de Acceeo

la [nfarmacióR Púbboi

loe servidores públicos de la

SENABED en materia del derecho

la información púMica

Báaicc [BBumos de occisa 1/1/2023 31/12/2023

Qoá. Implementar un cuadro de control de

puUicBción en 9u&ec<^pras

CóBo Ai revisar el eiqiedieate se adjuntará cuadro do
control de publieamón «a nstama guatoooiupns.

QuMb Técnico de Compras

CuáBdo Diana

PQldKación

extemporánea de

vcaipra.1 de baia cuantía

loouirqximiento de la publicación
exten^)

cuantía

Técnico de compras encargado de la adquisición
wríftca la publicaciceies en Sistema

Ouaiaconipres

Supcrvuióo de publicaciones en Sistema

rniBiecompraa
C(aspuiadora, mipraaoray

papelería y útiles de oficina

Técnico de

Conms
becctóc de Ccenpnu 1/1/2023 31/12/2023

C í»

INTER



5 DCR
Dirección de Contrd)

RcfUSlTO
Falta de mantenimiento

a ios bicoea inmuebles.

Por deterioro de loa bienes

inmuebles por fialta de

ipantemoueolu

C.5

6 DCR
Dineción de Control y

Registro

Falta de eiiquatteo de

loe bienes

rectecionteoe

Falta de tequslado de loe bwnce

oniebles e inmuebles

recepCKziadoe por la DirecciOn de

Control y Rteúdti?-

C-7

DE
Seocióo de Desarrollo

SimemahraciOn

iaeñcieiite de

procedimientos de las

direccianes y unidades
de It SENABED

Toma de deciaiones Inoptaruna e

inexacta por utilizacioD de

do Sistemas
Isa atnbucionce de cada unidad y

dirección

8 URC
Unidad de R^is»> de

CcRiíraiisias

Que la mformaciOn

solicitada, no se
peeaoite en fmna

mmedioia por los
emuiaiistaa, o que la

presenten incompleta

[pcusifdijiuoeto de la ley en oo
m&xrnar a loa coDtxa&nss inscritos

ypoiendsles la icfbnnacióa
ncceasna para que reaJiooi los

procesos de inacnpción denue^xie

contracisias o b actualizauón de

datos

C.17 I

Deparlasmtode
Recreos Humanos

Rnvlo tardío de
Sanciones administrativas de Is

y DAF
Cootralorta Oeoerai de

Cuentas.

CQC pc« publicaciones tardías de

contratos bborales

C-19

10 DCR
Direcctóa de CcciTol y

Registro
Falta de entr^ de

documsnlos

Las msQtuciones del Coosejo

Nacional de Administración de

Bi«wa en ExiuviOn de Dominio

no entregan Is docunentaciOc pera

^ cumpUmienw del plazo
establecido en is Rseolución.

C-4

11 DCR
Dirección de Control y

Registre

Acciones que se
realizan actualmente no

Mtán coQíbrme con el

Manual de

Prcoedimientos

Establecer si las acciooes que es

levan accuaimeote por cada uno de

os respcnsteles soo aoorde a los
voceaos estableados.

c-e 1

12 DAJ
Dirección de Aauolos

Jurldicni

bistrurasito técnico

pera la asesoría legal

cúfTespoodiente

Asceoía Legal inadecuada por

bita de ai:tualización de

nsinunemo* téouoos.

0-2 1

lPn>xdiimOTio üc Mfnteninuttto d« Fincas (PR*
|IX;RD-09. Manua] de Nonnoi. Procesos y
IProcedumenios de la Dvección de CenVol y
|Pv)U8trode 13icnes. Scfrunda Versión)

|Pi<^;«dimienu> de Eti^uel^ de bwias muebles
: incrucMes, incautadm y eniaguidos (Momial

Idc Normas y Prc«edÍnuauos para ConQol y
iKu'^iaüt) de •Bienes, Rcsoludóa de Secretarla
I General no. SENAflEIVSO 017-2017)

iOutrrollA del cielo de vida de en los
Irequenmiamoa de deiaiTóllo de apJicaiivDt a la
Inu'dida para las dependsnciaa y/o
I rcifxialimeniación en el desafroUc de tj^iceiivos

a cxisteotea

iMso a los conUatistaa con snucipacióa a la

I fecha estipulada para la p^icaoOn dtí anuncio
a el Diano de Centro América > otro de maym

lorculaciOo en el pala, a eleoto de agilizar la

I i'oi medio de persceial de Recursos Humanos i
I envía a Coninlurla Gcsvnl de Cuentas
ICimlratos Suacrítos.

li^ocediimeoto de Entrega de uso provisional de
Ibienes (T^-DCRB-0?. Manual de Normas.
iProceeoay ProetduoiaHosde la Direociúnde
■Conirol y Registro de Bienee. Segunda VsrmOo)

iManualetde la Dcrección de Ccmtrol y Registro
Ide BieiM

I Asewnas ¡.egaJes de acuerdo a lo eitablecldo e
I Manual de Nvirmas. Procesos y

iPrtKcdiimenUM) de Is ÍXrocciOn de Asuotos
llüildicos, Segunda Versión, DiCMinbre 2020

) Cumpln «n loa procedoiúentos
establecidos
2. ElabcnciOn de infonncs.

I Cumplir con el proeedüiwnto
establecido.

2. ElabcnutOn de míbnnss de euquetado.

Bitácora de de rcquoimiemos
«mcensueda <mtte la unidad solicitante
del deearrollo y el Departamento de
Infcsmétics.

Contar con una base de datos de las
peraccas mscriuia durante el tíio s efecto
de deiallai los documentos (^ue se
requerirán para La respecnvB
BCtualizaciOn

EstaWocer una Matriz de Control de

Publicación de InformaciOc s CQC.

'Entrega de de loa seguunieDtDe
realizados.

Solicitar la revuiOn de loa

dimientos apobadoa a cada tsw d
loa respcmaabies.

I. Solicitud por medio de oficio, pan
pedir actualizad^ del Manual de
Normas, Prnueaos y Procedumcnios da la
Dirección de Aatmtos iurtdicoa •'yindu
vtrsiOn, Diciembre 2020
2 Evaluación de Implenestacida da

M manuales

QoO: Cumplir c
Cómo: Realizando los mantenimienios de acuerdo s
la ptamñcaciOD.
Quióft' Siqiervisúr de Fincas
Cuando: Mensualncnte

Q«0' Cun^iir con el procedimlenio emablacido.
COno: Etiquetando todos los bienes mepcioeados.
Qiiléa. Personal deeigando para el etiquetado.
Cuiada Soneetral.

Qué: Tomar requehmieinos de las DuvcciOses y
Unidades pan desarrollo de Sistemas COaio: Ptv
medio de fismulaho de tome de requenmicntoa.
Qutéa: iefe de la Secoiófl de Desan'ollo. Cuéado
Cuando sea soiicitado pur las Direccionaad y
Unidades.

Qué: Oeaiicoar penonalmcQte la cornumcaciOo
directa con loa ideresade para amatciaHes que si
inscripciOo esta pronta a voce y que debei

CéBO. Ya sea Via tetefómca y/o correo decft óiúoo
Quléfi: leíe de Departamento de Acreditación de
Contra Usías

CBáodo Anual

Qué: Implcmentar una matriz de control mensual con
movimiento o sin tnovunianto

Cómo: por medio de la matn?. de oontrol llenada de
forma tnensual con movimieiuo o sm movimiento de
loe contratos suscnios

Quite Auxiliar de RacursDs Humaoos.
Cuándo. Mensual.

Qué: Cumplir con los plazos eaaMecidoe en las
resoluciones

CóBo; Realizando seguimientos.
Qaíte: Técnico ProfiesioRal IV saignado.
Cuáada: Mensual.

Qué: Pmcediinjentos eetuslizados acorde a las
acrivuUdes dianas

Cómo: Solicitar la revlsiOn oimstante de los
procedimienlos.
QuíOb: Técnico Profesional IV asigcado.
Cuándo. Semeeiralmeoie.

Qné: La ecuializacián del Manual de Normas,
Procesos y Procedimientos de la Duocciún de
Asuntos Jurídicos segunde versión. Diciembre 2020 y
la evaluKiOo sobre la implementaciOn de nuevoe
manualee.

come; Solicitando o la DirecciOn de lofonnátice y
Estadística <1 ^x>yó correiqxiodieme.
QuUb: Jefe del Departamento Jurídico Caáado;
Anual.

Stamaistros

Henmmeatas

Coa^utadore
Inqjreecrt

Tima para impresora
Herías para etiquetado

InionnaciOo detallada de los
bienes Transporte

viáticos

Inlemet

Servidores de Deaorrollú

Servidores de ProducciOn
Licencias de Base de Datos

Liceociai de Sistemas
OperaUvo»

CompiUedcn, iaipresora y
pepeletiB y Utiles de oficina

Hojas de Contr^aria
Gencnl de Cueoias

actualizada
Tinta para impreeora

Campioadcn
Id^ausora

Tinta pan Impreaora

01 computadora. p^eJ

SupoMsorde
Frncss

Pen»^ designado
pan el etiquetado

Jefo de la Sección
deDeaaiTollo

DteattameDU) de
Acreditación de

CoRtitUistas

Auxiliar d«

Recursos Hucaanos

Técnico

Profeecoal P/
aaigoado

Técnico
ProfesicHuJ TV

Jeftdel

Departaoisno
Jurídico

NIDAD

INTE



Secct6D Ó6

Adjmnistracióc d«

Sisumsi

Dir«ociónde Asuntos

Jurídicos

Unidad d« Rsfdoo de
Contraunas

btóideDCias

iBÍdcBáticis da

lMrd%Mn y software

Ko contar eos

diepooibüidad

financiera y e^scio
presüpocstano en kx

subproductos en

pnsupueeio vt^te de
laSHKABED

Aseaoria. LHiiioy

Proovnctdn

Que w> se envíe U

inforreacioD s la

Seccidn de Acceso s

InformaciÓD Pública

denso del plazo

efitaUecido para su

publicacton

Lmütud en el ftujo de ífifomación

iocluaive perdida de mlbonacidn

de los oauarioa de la msotucioo al

ouxnaiti) de &Uar ku

ccenponcoeioa tUkos y Idgtcos de

loaequ^es.

So costar con los x

nos necesario para el búas
fiav>iftnamietW<^ m^nu^nfu»!

Aeeaorta. y Ptoouraciófl

ita^ecuada. por la fiüta de
persooal.

Que la SESABED no publique

oporTunaroenie la infcemacián del
lisiado de coatrahstas sutonzados.

Incumplir con los arUculoa 7 y 10

de la 1^ de Aceeao a la
IfiTormaciOn Publica y Articulo 20

Reglamento de la I.ey orgánica

del presi^uefio con la rendidón
de cuentea

I Planificación «emescral de maoiemnueilos
ifí^ik^os y/o lógicos s equipos mftrmáticoe de la
I institución y ccninlización de incidertciaf de

nos por medio de herramieota de moas de

|n\uda

I Revisión del compftftanuento de los renglonca
tpKf medio de reportes aJ opesarae los pagos de

Icoinpi'omcúdo y Devengado en los otisnas de
ISiges y Sicoindes.

I Segregación de funcKxtes «n laa aseaoriaa Litigio
l'nKuración. de acuerdo a lo «stablecido en el

iNtanuol de Nonnu, Proceaoi y ProcadiitUeolos
Ide )a Dirección de Asuntos Jurtdtooa seguoda

on. Diciembre 2020

Tener la infónTiamón actualizada de furma

«x^istanle, bajo conlrol y supervición para que la
publicación de la misma siempre «e realice en
tiempi^ V se cumple con le entrega de m/camas de

gestión a las unidades correepondientee

Plan eemestEa) de rnamenúniesifcoa

prwanüvQs de equipos de ecnpulo.

Inq>lecnen;iactón de monitoreo por medio

de múrices de iogreaos por fueote y por

Manual de Nonau. Prooeios v

Procedimientos de le Dirccclóo de

Aáunios Jurídicos Segunda Vcníóii.

Dicranbre 202Ú

Cooiar wm una base de dalos actualizada

que detallen los dalos indispensables por
ley de kts contratistas

Qoé: I Jn ptofesional del Derecho con expcniae en el

litigios y g««icioes noUnales

Cómo: Sc^ictlar la contratación pennancnie de un

Abogado y Noiaho

Quién: El Director de Asuntos Juddicos. Cuéfede:
En el pnmer trifuastre del afio 202}

Qaé' Estado optuno de los equipos de la Secrecana.

Cómo* Realización de manieoiauenio preventivo de

equipo de hardware y software

Qelén' Encargado de Sc^orte

Cuiudo Semeatralmcrrte

Qoé: biqdementár al análisis del movimiento

presupuestario por medio de matrices

CótBor Pea medio del nuaiitorco de matrices de

ii^reso por fuente y grupo por gn^o de gastos.

Qidéii Jefe de la Sección de Presuputso
Cttaado' Mensual

Qué: Crear y mantener una base de daioa con al
objeto de sctualizar la mfonnación de forma

constante, pan su respectiva publicación en lot

uempos que la ley deienmna.

Cómo: Actualizar todos loa diaa la bew de da^.

Quiéa: Jefe de Depanamenio de Acreditación de

Conoauataa.

Cuándo Anual.

Insumo» de mantenimiento

de equipo de cómputo

Hcframiealaapanarmary

desarmar equipo.

Repuestos de ccanpimeQies
extenertwa e iniemoa de

equipo da confuto

Compuiadon, impresora,

piqielerift y útiles de ofi^na.
v^culo, viáticos y rec

humano.

Recurso Humano (01

fugado y notario)

iefb de la Sección

de Preaupuecto

Diractorde

Asuntos Jurídicos

Jefe de

Depanamanto da

Acreditación de

Conmistas

Dirección de

AdimniSrackio de

Bienes

So contar con un

manual especifico pan

la «n^eDack» de
bieiM inmuAlas

So dispone de manual especifico

imnuebles cKtingmdoa y n

proceao de extinción para la

enqieoación

Ed proceso de /^Hobación del Manual Para La

Enajenación Mediante Púbbca Subasta De

Bienes Inmueblea Exiáiguidoa De Dominio, para

moretiTiir estos Uenea

Dar aeguúnienco ante la Dirección de

biferreauca y Fatadiauca'DIE' del ave
de aprobación del Manual pon la

Hoqlenación si PQbüca Sufcoata de

Blanca lomueMes Exiinguiioa.

Qué; Autorización del Manuel para Enaje&acioa en

bíblica Subasta.

Cóne; Seguimiento a laa reuniones de CONABED,

para solicitar pumo ceruficedo de acta de apeobacióo.

Quién; Director de Admioiatracióo de Bienes.

Cuándo; Anual.

Dimctorde

Admisiitnción de

Bícnea

Dirección de

AdsunisbBCióa de

Maoleoimioiuo

(Toentivo de los bienea
en BilministiscióQ

Demanda de limpieza y
mantenimienio preventrvu

sobrepasa la capacidad de

atención, derivado de felá de

Bitáccns Mantenúniesm Inmunice, y Control y

PresevacióQ Razoaable de Bieies Mueblas.
1 Dar aeguimiemo a laa bitaecras.

2 Soücitar la contratación de personal

Qué: Procurar garantizar la productfvidad de loa
bienes

Cóno: Bitácoras Mamoümiento Inmuebdca. y
Control y Prasevación Razoo^ile de Bienes Muebles.

QuiémEnga^ado de Bodega
Cuándo: Meosuaimente

Depafiasicaito

Admiaistniivc

Requerimientos no

programadoa eo el Plan
Anual de Compra»

Desfuaocianuoito del

presupuesto, al oo conun con un

anual de coinpru actualizado.
Coftataote reviaióD d^ Plan Aatnü de Ccmpraa

Implememar la Bvuluactón Meosual del
PAC pera verificar que los bioies y

servicios solicitados eeten llegando

(^x>rtufianienie

Qoé' Implemeaitar una evaluación aJ Pac.

CéBo: Se realizará la r^sióD de cada una de las

áreas sustantivas de SENABED de loa bienes

solicitados y que csieo loduldoe en el Plan Anual de
Ccmpras -PAC-

Quién Técnico de Compras

Cuándo. Mcmialmente

CcsiqnitKlom, impreaoray
p^ielena y útiles de oficina

Técaicode

C<Biqaas.

c\ONAí Df:

INTER



20 DAF
Seeeióndf

Cfifilabilidftd

Afrobecián del
Citfnpmbome Úiuco de
Rc^stro con

documcQiMiún

moüm^eta y »tn

Esptoifíceciofies
Técocu cuando

•pilijue. «116

adquinción de bienee y

Recibir isncianea de la CGC por

IkllB de doGumonución de

rcapaldo en el Comprobante Único
de Registro -CUR»

o-ia 6,0

Reviatónea de los documenlca de respaide de les

npedicnm en el proceso de pago de
CmujauineDdo y l>rvef^»dú en Siiicmt Sigea y

Sicoiíidoi.

In^lementar boleta de cliedi*Iug on

vtpedicoies de pago en d proceao de
Revisión del Expedienle id

Ctti^vomelido y DevengKlo.

Oe«Uonab)e

Qué' Implemeniar una boleta de coi^i de constancia
de rwtstón al expedíante

CéOM. Al revisar el expediente del Conqv^enie

Unico de Registro se colocan la boleta de co^jo con

firma del rasponsabic de la reviaión.
Quién; Técnico de Contabilidad

Cuándo. la anplementaoión es dina conforme

ingresan los CUR para revisióD del gasto

Computadora, impresora y

papelena y útiles de oficina

Técnico de

Contabilidad.
1/1/202J 11/12/2023

21 IXE

Sección de

AdnúniitrBción de

Sietemee

Pdrdkb de inícnnación

por fidte de

•utcenetuación de

coplee de respaido do

equipoi de cómputo.

Pérdidad de inftemeetén de loe

UBuanoe de la nuutucióo al

iDootenio de ocurrir un euceao que
afecte djreciamente el

fUncionaznientu del equipo de

conputu, 0 en «u defecto que el
usuanc borre con o sin intención

la mfdnnación alojada en k«

equipo* de compulo

O-IO 6.1

Planiñcación de copias de respaldo de cqiupoe
críticos del data comer incluyendo equipos

activos de lelecomunicacicieea. equipos de

segundad y seividores. a au vez, en la

planificación se c^viiemplan las carpetas
pedenecienies e las direceicnos v

ubicadas en el servidor de uifonnación

apegándose b la pcnodwldad definida en el

macuaJ de copias de respaldo de Infermación.

Üsta de cocejo para la validación de

copias de respaldo correctas de oaipetaa

compartidas, hacia el senador de
almacenamiento

Oestionable

Qué Prevenir la pérdkió yfo robo de

información

Cómo Venfiaaón de tareas automéiicaa de

copias ae respaldo de equipos de jsuario.

carpetas en servidoree de información.
Quién Admlnittfador de Sistemae

Cuándo Mensuaimante

lntem«t/ &ifac« de

datea

Sarviúores da

iimacanamianto

DiapositivQi portatíiaa de

almacenamiento

Espacio an dwoosduroa

exiatantee

Adminlatredor de

Skstemaa
Ul/2023 31/12/2023

22 CXE

Seecióode

AdiBirastreoíón de

Siitemas

bcideneíei

infcnodücas de

hardware y software del

DATACÉNTERdeta
SENABED

MaJ bmcionamKfttü de loe equipos
iníonntiicos asi^riadoa a loe

usuanos debido a lacQimstenciaa

ta los aervidorea de aplicacioDae,
dominio acEivo y replica de los

0-9 6.»

Raoificación aemestral de mantemmieRtos

Gaicoa y lógiccb a equipos mformátícoa

iastalados en e! data oesuer de la ínstinicióc

Pian ieoie«rai de naanienimisBitoe

prevenóvQS de equipos de computo dd

OauCoDicr.

Cesbonable

Qaé; Estado óptimo de los eqtápi» ubicados dentro

del Data Cemor.

Cómo; Realización de ma&toftinüeDto ̂ eventivo de
equipo de hardware y software.

Quléa Adnunjstradoc de SMetnas.

Coáado: SemescralmenU

bsumos de maoteniimento

de equipo de cómputo

KesTomientai pan srmary

desarmar equipo.
R^Tuestos de compoBeotes

extenemos e miemos de

equipo de computo

Admuiisndcr de

Sirena*
l/l'7;023 31/12/2023

23 U1 Unidad de iBveráonet

ArUci^ 33 del

Reglameniú de la Ley

deExiutcióo de

Dmninio

Carecer de lineaimentos > poliucaa

relactoaadas ccci las uivernones

debidamente iqeobadas por el
CCMABEDs 0 que, se encueotreo

C-1I 6.7

Se efectúa la reviaioo y evaluación que

«era^Knda, srdíciiaodo a través de los
coiducios esiablecidoa. la actualización o

creación de tioeanrieníos o pcditicts.

1, Revisar penodicomesUe los manuales v

procesos, a efecKi de ejecutar la

actualización que ccHTeapcada.
2. Trasladar ios manuales y proceeoi

como proyecto de actualización a la
Dirección de Infomaues y Estadística.

Ceaionabk

Qué Manuales poUueos e Utsmonentoe técmcoe

actualizadoe vigentes
Cómo. Generar los manuales, poliUcas o matnimanios

técjucos que deban de incorpororce o. las refcenas

que se conndemi a los que se encueptrcp vigentea.

presentando la soJictiud del coso a la auiondad
cocqietenle

QuUa: Jefe de Is Unidad de Inveníones.

Cuáade: En el mes de enero del afto 2C23

Istonos
Jefe de la Unidad

délmeraioaes
1/1/2023 31/1/2023

En el caso de no enstir

ref<7mss o cambios, se

eomunicaró por escrito &1
peraonal de Is Unidad,

reapeeio a la corumuidad

de su Mgeocia

24 DAB

DinxcTón de

AdnUnistnción de

Bienen

Reciño Anaacicro para

la pescrvacción de
bieoes de manen

TaJia de recuno financiero para el
resguardo adecuado de los bienes.

E-l 6.7

Dar seguuniento y ejecución al presupue^

2023. asigondo parad mantanuiueraoy

consRVBción de los bienes, para dar
cuitipiimienio al procedimiento de

Vlantenimienio de Bienes

DcsUüoar asignación praupueataria Oestionable

Qué: Asiganción preiupuestsna pan tener recursos

financieros

Cóiio: Eovio de lojióicudes de presupuestos

Quléa,Auxiliar de Administración de Bleoei
CbímIo Cuammestnú o cuando ae de la oecesidad

TTOSpuestana

intcnios

Auxiliard*

Adflúnisneion de

Bieoee

1/1/2023 31/12/2023

75 DAB

Duección de

Adminucrectón de

Bienee

Productividad de loa

bmws adnurustrsdos

porla I>AB. denvado
de reduccxmde

Beotaocias y

aiuoruacioo de juee

para evcnloa de svntae

aoticipedae.

Carencia de bienes para eoiBeter a

sroceaoe de atonetizaci^
E-2 67

Cusqilir con tos frocedumoitos aprobados por d

Secretario General de Venia de Bienes

Extinguidos a través de Púbtioa Subasta, Venta

de Bieoes con Medida Cautelar a través de Venta

Anticipada y Venta de Rieoes Perecederos y

'ungiblos con Medida Cautelar

Dar s^mmienlo a la actualización de

MANUAL DE NCHtMAS. PROCESOS
Y PROCKDIMIFKrOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DE BIENES.

ÜAfl, el OI-XIO.2093.

2022fi3ABmOCKC.ragc a la Diracdón
de lnf<xTnóüce y Rstadlsiica.

No Tderable

Qué: Actualización de Macuales de ProcedinueBlos

Cóno; Seguunieiuo ai Director de DAB. para que
■olicite emte punto eenificedo de Acta, donde m
Rptueben la actualización
Quléa Analista Comercialización de Bienes
Cuáado. Anual.

Interno*
Analista de

ComerciolizKión
de Bienes

1/I/202J 31/12/2023

0/
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DiKccióftde

AdBiinislr«»ón de

BieaMt

FaIu de preet-^ueMo.
pcn <)uc ee cumpUo

estBMecidsa en el pUn
de mercadeo

Preeupue^fb) limitados pen cusipiir

9ori Ifi promoci6n de bieoes
eeiablccidas co el plan de

mercadeo, para promomoner loe
bienes inmtiebles extinguidos o

proceso (k extinción, pare

fonelecor el catálogo de pmnoción
de anendamientús.

Cumple eon el proceduniemo aprobado por <i

3ecreiaflo Oencnü de* Arreolamiano de Bienes

lorouehlcB Incauiadoa o {{xúngmdoi
Ocationar uignuióo preei^wHtiria

Qhó: Asganción proeupuenaha para umer

ñnaneieroi

Cóaeo' Envió de lolkitulea de presupuasioa

Qtiián. Analiiu de Comerclaliacióo de Bieea

Cuáado Cualfimestral o cuando se de la neoeodad

pres^meetarú.

Analista de

Coraercialúacióo

deBMWS

Unidad de Registro de

CoontiSCaa

Ko ieDtt US úui&t de

de dócumeiuoi.

Perdida de infonn^íón y

documectaclúo qao re^ialda el
trteite del expediente.

S^lcitó a donde coflespoode eJ equipo adecuado
is^iemantaciÓR de un eiewna iníbrmático pera

el resguardo de la uitbmiaciáa

S^kilar a través de oficio a las unidades

organúBclonales cocre^tmdiqiiei pea

oontar con el equipo adecuado y un

asteoia infomáljco eficiente con

capea dad necesaria para resguardo de

hiíbrmactón

Quáilrni^ccieRtar un sistestB de conirol interno y

listas de chequeo de cuales de los expedientes Qaicoa
ya se encueotran digttalizadcs y realizar constoitea

backup ta coordinación con la Dueccióc de
máüca para asegurar el resguardo de los

los senidcm de la SHMABHD.

Cómo.OfIcio dingido a le Secretaria Oeoeral

soliciiando ̂ xi^o al Diraccioo de InfimiáQce y
Estadistica

OoMa* ie£s de Departamento de Aoreditación de
Contratisiaa.

CaáiHle: Anua],

de

Depercamenio de
>^redittei6n de

ContTitiataa

Moexisk dietaata

Unidad de Registro de

viüidacióii de requisitos

de inacnpción.

basuficientee eceitrstSstas pera
participar ea eventos de

monctizBcíoo

Seguimiento s la propuesta de cceweoíoe

mtannArucioaales ixm otras inasuicioRes que

permitan agilizar la venficación y vnlidacióo de

mA>nnación reqiusitos de inaonpción

Dar aeguimiento a la propuesta aedienie

oficio de suacribtr con ti Organiamo
Judicial, Ministerio Público y

Supenmendencia de Admimstrasión

Tnbuiana, que permita agilizar la
venüceción de uifonmuión de loe

aspirantes a conireustaa

Qué Pr^doer a la Secretaría General el seguimiento
de la suscripcidn de convenios interínsliiudonales

las entidades relacionadas ocm el proceso que

penutan agilizar la venficacion de requisitos de
inscnpción

Cómo* Envío de ofici>propue«ia.

Qutéo. Jefe de Unidad de Registro de Coetratistaa.

Cuándo Anual

Jefe de Unidad de

R^utro de

Cattratistae.

Unidad de lovenKmes

Almseenamiesto de

tafoncacióo pera el

cmtrc^ de la

Administración de los

Ibndoe incautados y

extinguidos

Carecer de inframaoián pan ̂
ustrol de la admimsiraci^ de los

fondos incautados v extinguidoe.

Se aPnacena información en fomato Excel de las

opsamonea realizadas y ademas, ingreasodo

infonnaeióQ al sistena es proceso de deearrollo

por pane de la Dircccíóii de In&nn&ica y

I. Betandanzar los ccmtndes auxiliaras ei

Rentato Excel que sean oecoaarioe en la
Unidad de tnversionee.

2 Alintentar los auxiliares en formato

Excel, coa regiatrós opcerunoe de
certificaiios de ínvemón de fbados

Qué Un almacenamiento «olido de le infoTQiflción.

CóiBo. Con auxiliares eo formato Excel, de las

operaciones de mverskxiea coa informaejcin

Qsiiéfl' Técnico Profesioaa] m ÍDW5iooe&

Cuándo. Mensualmaote

Equipo de computación >

hqiasdepqsel

Témico

Ptofosicael en

Irrv'sr&iorua

Se han implementddu
controles en forniaio excel

1) virtud que el Sistema de

Registro y Control de
Invesiones -S[RCl-, se

otcuectra en fose de

deearroUo por parte de ta
I^reccióo de Inforeuuica ̂

Estadisüca

tMdad de Control

bueroo

Manual de norma»

procedimientos

Falla de aaualizac^On de proeesce
y peocedimi^ios del manual de

normas v peocedinuenioe.

Soüciiar a trav» de oficio a la unidad

organaaciofial ccere^tondíeDie la
actualización del manual de normas y

pfpcediraieptos.

Qiséi 1.a actualización del manual de normas y

procedimientos de la Unidad de Conu^ Inienu)

C6om: Siilicitar por medio de oficio s la Dirección de

InfacTUBÜca y Hatadisúca le acrualización del manual
«mas y procediinientos de la Unidad.

Quiéft: Jefe de la Umded de Coniro) Interno.

Cuá&do: Anual,

Jefe de la Umdad

de Control Interno

Dcfwríameato de

Segundad

Oestnieeíón. daftos y

rabo* a bieaes muebles

etnmueblce.

Que k« bienes iomuri^ sufiin
daños en su «ruotura y perdida de

bienes fi»oo# del tniano.

Monitoreo de los bienes muebles e inniueblea t

solicitud de infonnes.

MranUveo penódlco planiñcodos por
medio de matnz de control de los bieoes

muebles e uunuebles

Qué: Unpkmentar una planificación de monitoreo

perwdico a bienes mueMee e mmuebles

Cómo Per medio del monitoreo planificado se

evaluaré la segundad de los bienes muebles e

inmuebles

Quién: Supervisor de Segundad

CaéiMle: Periódica.

Computadora, m^resora.

papelería y úiiks 4e oficina,

vuhiculo. viáticoa y recuno

humano

Supovisorde
Seguridad

JN(DAO_~ ̂

conírol
INTERNO



Uqáiad de ImvskiDea

Artículo 46 dele L«y

de Exüocióo de

Dcmáiúo

Carecer de cuentas c

inc^ieda oacioiiAl y extranjera. <

íofliruciooei bancanas o

iqxndientee a fondos de
dineros eoinguidos; así rabmi

hiziebíiiuciOn de cuentas pa
poüocas de Ua eruidadea

bancanas

Se trasladan por escrito laa iflStruceioDee

correspondMUes a la persona re^xsoaabie, pan

la prepareoión y seguiemento de la
documentación y fonnularios para la spertura de

cuentas nuevas o la habilitación de las cuRiias

vigentes.

1. Se aaigans a una persona pera realizar

las gaüooes en las eoodadea baocahas.

2. Se capacita al personal, para que lleve
a cabo las aperturas y habilitacictKS de

cucnlaa ocerientes

Qod Cuentas bjünUtsdas o opcnurar nueves cueaiae,

CóBM. Presentando soicilud axi los fcermiianos y

documentos requeridos por la entidad bancana de
acuerdo a sus politices mteiTias

Quién: Técnico Proftejonal

CttÁBáo: Eleat

2023

Equipo de CceopuiaciOa.

ífiqveaora y Uqjaa de pepeL

Técnico

Profesional en

iaversiooea

Para la actividad dcvcata,

se awgyn» al Técnico
Profesional en Inversiones,

cofi las salvedad de que el

Jefe de la Umdad de

designe a otra
persona cuando esta i

cocimada

Secrtóade

Planificación y

EatMÍistica

viüidar y propcecionar
la lofinnaclóti

eatadisbca inatiuicúmal

bciuTiplimicstío en cariar y
actualizar cnenaualmeoia los daloa

estadísticos mstitucMnales y que

las estfldistkas refiejen datos
tncoDsisteaea, cooforme al

Reglamento de ia Ley da Extinción

de Dcxniiuo.

ReviaióD. depuración y rectificación da la

iolbrmackm recibida oñcuúiBenla pof las

Oireccianes y Unidades.

Raeordatohos dectfóoicos para la sunga

Qué Dispcnar de estaJiilicas íAniiuclonalei para

consulta de uauanos internos y extamoe. Cóbh»
Enviando a loa Dutctorea y Jefes de Unidad

reccedaiono electrónico de las fechas de eotrega de
los infemiee estadtaticoi mensuales y eJ recordatorio

de la responsabilulad de cadaJefe de Orea de la

mformBoiOR estadística ctn^tarlida para puUicar ea i
SES

Quiéa; Jefe de la Seccíús de Planificación y
Estadística con e) visto btieno de) Jefe del

Departamento de Planiñcación y Estadística Cuando:

MensualiBsite.

Recuraoa buinaaoa.

tecool^coa e maumos de
oficina Incemos

J^ de la Secctófl

de I^aaificaeióo y

Sección de

Adnániamción de

StSCO&BS

Contingencia de
seguridad de la

mformación por felta de
equipos y lioeocíai

dedicadas a este fio

Pérdida, rapto y comipción de la
isformoción dentro de la red da

datos de la ioiDiucióa y/o eiiioa
publicaios (SES. SRC. Sitio

Web. ectre otros)

Actualización y renovacróo opcatuna de las

licencias de los equipos de sqpirSdad itUbrmética

pertoiAa). asi como manfemmkolo pr^tntivo
de los mismos.

Requenmienio oponuoo de eoüoitudee de

Ciat^ras ccD base en el Plao Anual de

AdquisicioQes y Compras.

Qsié Prevenir le perdido y/o robo de iofernaación de
la red de datos y sitios publtcedos.

Cómo AdquiswiOn o ranoMción oportuna de
licencias, actualización constante de Isa ñrmaa de los

equjpos.

QuiéB' Admimstrador de

CsABde: AauaiiQcnte,

IntcnMi / Efüaoe de datos

Equipos de asgundad,

Licencias de ̂ leraoón

Adminiitradar de

Sietemas

Unidad de tnversionei

Artículo 45dalaL«y
de ExtiocióD da

Donioio

Carecer de cuentas ocenentas et

moneda nacional y extranjst, e
ioaiituciones bancarias o

financieras fi^ervisodaa por la

Superintendencia de Bancos,

cúrrcspcmdientes a Ibodos de

dineros incautados, aet nusmo U

bmabilitactón de cuentas por
pobucas de laa eatidadea

bancarias.

Se trasladan por esoito laa instrucciones

sXtfTCSponJientcs»la persona re^xmsable, pora
la preparación y segumuenio de la

docuirt«iiación > foRimlonos para la apertura da
cuenta» nuevaa o la hafeliiadOD de las cuentai

vigentes

I Se augana a una peraone para realizar

laa geSjones en las entidedee bencartas.

2. Se capacita al personal, psa que Ueve
cabo Las aperturas y habilitacionee de

cuentas comentes

Qué Cuentas haMLtadse o ̂ertuiar nuevas cuentas

Cómo: Presentando soicilud con loa femulonoe y
documentos requeridos por la aitídad bancaria de
acuerdo e sus politicaa mtaniaa

Qtttéa Técnico Profesional en Inveraiuaea

CuÉado H1 coso lo demande por d periodo del afio

202J.

Equ^ de ccsnpwadón.

impnsora y hojaa de popel.

Técnico

Profeaíona! en

lovwnooee

Para la actividad deacnta, |
ee aatgno al 1 écnko

Profeaicnol en Inversitme». |
con loa salvedad de que <

Jefe de la Unidad de

Inversiones dem^s s otra I
persona cuando oaia b

coitratoda.

SccáúBde

PlomfifiMión y

Entrega de Infennea

institucionales de

gestión neosuales.

euainsnestrales y
anuaJee.

inouxnplumcfito de (o que
estableoe el Articulo 20 de la

Organice del Pmupueato 'InfonDe

de Rendición de CuBOtaa'.

Envío a Directores y Jefes de Unidad

ceknderizaciOn anual psra la entrega de
infonnes mensuales, cuatnmcstraiea y ooualea de

gestión y rendición de cuentos.

Rceordotonoi electrónieoe pon la «ntrega

de infennee de gestión y rendioiOo de
cuentas.

Qué: Integración y entr^ de los infonnea de gestii^
maoeuaJea, cuatrimeetrales y anuales ccroo pene de la
rendición de cuentaa.

Céeu Enviando a loa Directores y Jefes de Uttidad tí

icemoraadun uon pn^ramBcit» de entrega de

infoncae y recordatorios elecl^imco» de las fechas de
entrega de los inTornies mensuales, cueirúnestreles y

anualee Quién: Jefe de la

Sección de Planificecioo y BsiadlsUca

Cuándo La programación enuaimentc, recordatorios

RMnaualmente

Recuraoe hutnaoos,

tecnológicos e irviumos i

Dficma tmeRK»

Jefe de la Sección

de PUnlficéoióQ y

Eetadlatica

Seccióode

)rgsiizaeión)

Metoóoe

Aocuahzacióo y

^trcéioción de laaauaJes
msütucionalee

Rechazo de aprobaaón de los

manuales insiitucioa&le» de parte

de CCWABED y SENABED y

di^Kmes de marumentoa
dcuactualizados o inexiatenfee.

Envío s Directores y J^es de Unidad

rccordaioric seirestrai de la reaponaabihdad de
ectuaiízar los manuales de su área

Icveotaho de tnanuaJes vigentes por

Dirección y Unidad Manuales vigcniea
publicados «o la página web.

Qué: Disponer de manuales institucionalefi

actualizados y aprobados

Cómo. Enviando t los Directores y Jefes de Unidad

oficio con el mveniario de los monuBlee

vigentes y como recordttorio de la regxmsabilidad de

actualizar los manuales de su área.

Quién Jefe de le Sección de Ürgamzación y
Métodos

Cuáftdo Semesiralmente

Recursos humaaos,

tacni^ógicús e t&aumos ̂

oficme ioternoe

Jefe de la Sección

Orgaitízacióo y

Métodos

Dirección de Coittrol' Falla de trana de

imunlario

Pérdida y dctenoro de bi«ies

muebles en las diferentes bodegas

ubicen los taeces.

Procedimiento de Toma llsica de imuntano de

bienes mueble» e inmuebles, inceutadoe y

extinguidos (Manual de Ncsmas y

Procedimjentos para Coiurol y Rogisbo de •
Bienes, Rssc4ucióo de Secretarla Cdésal no.

SENASED/SG 017-2017)

1 Toma flaca de invuntaho de los bienes

muet^.

2 .En!rega de informes de tona de

Qué: Cumplir con tí pmcedniueaU) establecido

Cóhm: Elaborando ícibrme de uxna de inventario

QuiéB: Encargado de Bodega

CuáBdo: Mensual.

Tinta pan impresora

InfenziBciCm detallada de los

bienes Tran^xxtc !

Encargado de
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Dirección ót Control

Regifltro

Dirección de Asuntos

Jurídicos

Dqmtonento de

HeniñcAción y
Betndittice

Sccdóndfl

AdmiaittnciúQ de

sútemnt

Dtreocsóo de Aeuntof

Jurldwoe

Falle de esiandarizar

modelo de acta de

recepción d« bienes.

hifomación interna

correspondíete ai Plan

Operativo Anual «PCA*

Entiende ios

inatromentoe de

planificación

eetrató^ca y opontive
dclaSENABED (PHI.

?0A PONf) a loe eoies

ñeealUadoree.

Desconexión de eiiios

reo^toe y central de

SENABED a enlaces

de dtuie dedicados e

internet

ElaboracióR y enirepa

de diclameneey

opiniones jundicaa

requcndaa. cuando se

involucran otras

Unidades

Orgafüaadonales

Detádo a que no existe modelo de
acta se onnie infixmación

relessinie del bien, no coincide lo

fleiuo ccn le documecUacióQ de

aopone.

incumplir con la entrega de

información que es soliciteda y
caieodanzada por la Dlrecciáo de

Iftfmnaaea y Eaadiatica.

bicumphmienio de la marga
opununa a loe entes irclores de loe

iruorumcntos de planificación

ncional confonne lo eciebieoe

la Ley Orgánica del Presi^jueslo

Al deecotwciarse los sirios remotos

la central de SENA&ED no uene

X» a equipos de vigilancia, y a

vez, los uAumos en dichos

aillos no pueden coosucur los

aistemis mfcemáucoa alagados en

el dala cenler de U institución ni

lampoco sistemas gid^mamentAles

que exigen las slnbuoones de

cada una de las d^eadencias de la

SHNABED

Incumplir con la emiaióQ de

diciámenas y opimoces raqumdos

por el CONABED, Scorecarla
OenenI, Directores y Jeftede

Unidad de la SENABED, d^ido a

que el Manual de Normas.

Procesos y Procedimientoa no

establece el procedimiento a

seguir, cuando pamcipan mis
diieccionea en la elaboración del

llnstrucciooea verbales del Director de Asuntos
I Jurídicos en Funciooee para generar la Mamz de
I Gestión Administretiva cona^nodiale al POA

I EnMo a Direclorvs y iefei da Unidad
lcal«odari28ción y programonófl de laa
I actividades para la integración y entrega
lopomina de los mstrumentoe.

iMooit e de loe enlaces de dctoa

Imediante berramiantas PRTO instalados m la

ISHNABEDy berramientas de monitorao
IproporcuBiadas por los proveedores de a
Isoliciladsa en loe 71% da cofopra

I Mandato perceptuado en tí anlculo daJ
iRaglamamo da la Ley de Extinción de Dominic

ttwdelo de acia

2 Reviadn de setas de muerdo al

formato estahleudn mensual.

Instruccioces per escrito pera la

elaboración y esUrega de la matriz POA.

Reecedatonos elcotróniens pon la enb^

de IníbnnaoiOn pan la iiuegncíóo de

instnimentos de plauficecióo estnldgica
operaliVB.

hifonne oeruual de mcidenciai de

berramienla interna de la SENABED y

tanmianias de moruioreo

proporcionadas por

Solicitud a través de Oficio, a efecto de

realizir la utualizactón y craación de
Manuales de la DAJ

Q«e: Estodahzar el formato de las actas de
recepción

CóBo Se realizara le nrvuión de cada una de lae

setas para determinar que se estará utilizando d

no fonnalo.

Qnlési Penuria! deeignado para la recepción

Ciliado Mouual.

Quá'. Entregar la mformaeíón del Plao Operativo
Anual de tbrma efiectiVB de acuerdo a la

caleodanzacióo establecida

Cómo: Designando de fbnna ofkúi y por cecrito al

enlace de la DAJ. Qniia:

Asesor Jurídico designado Cuáado: Anual

Qoi Elaboración y entrega de kw Plaoes EsinUgícos

y OpenliviM de la SHNAHED Cómo; Enviando a los
Directores y Jatés de Unidad recurdatono electrónico

de la entrega de Información concerniente a sus áreas

pan la integración de loa instrumentos de

planificación estratógica y operativa
Quién; Jefe del D^MaiameRto de Planificación y

Estadisuca

Cuáado. Anu^.

Qoá Detección oportuna de fisUas para apmura de

6n con proveedores. Cómo

Cotnuiucación telefómea o electrónica con

pruveedom ai detectar una falla y/o recepción da

mensaje electrónico de la beerainiaUa interaa

Qutén Administrador de Sistemas.

Ctiáado. Mensualmente

Qué; Manuales que establezcan el procedimiento a
seguir pan la olabarción de diciamentes conjuntos.

Córm: Solicilar la elaboración da la política pora la

elaboractón de Dictámenes Conjuntos.
QuMb: Asesor Jurídico designado.

Cuándo: En eJ primer sesnastre del año 2029.

Coirquiadora

Impresora
Hojas de Controlaria

General de Cuentas

Tmta por» unpreaon

01 computadora, popel

Raoursos humanos,

teoiológicos e tnaumoi de
oficina iniemos

Internet

Karremientas de numitoreo

proveedores.
PRTO de la SENABED

OI oocnputadore, pqiel

Pescnal dealgnado

pare la recepción

Asesor Jurídico

Jefa del

D^xotamento de
Hanificacióo y

Estadística

Adrninimdor de

Sistasoas

Aseeor Jurídico

designado

Neta: La lafbnnadán «c UBlílce de acuerdo a lo msiadado por cada Dlmctón y Valdad de esta Secretaría Nactoaid.

Eliberado per Cnssihian Femando Oallcia Ordoñez
Puesto: Jefe de la Unidttl do Cootrol Interno

Aprvbodo por Angela Marina Figueroa Molina

Puesto: Secretano General

Ltc. Cnsstkian Fernando Galicia Oréom
JEFE OE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN

DE BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINIO
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