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ACUERDO NUMERO 28-2023

Guatemala, 27 de abril de 2023

LA SECRETARIO GENERAL DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO

N
&\EONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley de Extincién de Dominio, establece que la
estructura técnica y administrativa, las funciones y los procedimientos de la
Secretaria Nacional de Administraciéon de Bienes en Extincién de Dominio,
se normaran en el reglamento de la presente Ley. Estipulando el articulo 21
del Acuerdo Gubernativo NUmero 514-2011 del Presidente de la Republica,
Reglamento de la Ley de Extincién de Dominio, en la literal b) que es funcién
del Secretario General planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones
técnicas y administrativas de la Secretaria Nacional.

N
\\CONSIDERANDO

Que en Acuerdo Gubernativo NUumero 62-2024 de fecha 19 de abril de 2024, el
Presidente de la Republica, en Consejo de Ministros, emitié el Cédigo de Etica
del Organismo Ejecutivo, cuyo objeto es propiciar la ética publica mediante
el fomento de la integridad y el fortalecimiento de la probidad, estableciendo
lineamientos de comportamiento ético dentro del Organismo Ejecutivo.
Esas disposiciones se incorporaron al ordenamiento interno de la Secretaria
Nacional de Administracién de Bienes en Extincion de Dominio, para fortalecer
elrespeto alosvalores, principiosy practicas éticas en el actuar de los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones. (Reformado por articulo 1 del Acuerdo
NuUmero 023-2024 de la Secretaria General)

N
\\CONSIDERANDO

Que a través del Acuerdo NUmero 55-2020 del Secretario General de la
SENABED, emitié el Cédigo de Etica de la Secretaria Nacional de Administraciéon
de Bienes en Extincién de Dominio, el cual contempla algunas acciones que
el ente rector del control gubernamental exige, sin embargo, no sufraga todos
los requerimientos, por lo cual es necesario implementar un nuevo Cddigo
que cumpla con los diferentes lineamientos, siendo claro, comprensible y
conteniendo el comportamiento esperado de los servidores publicos y las
sanciones adecuadas a las faltas cometidas ante la aplicacién del Cédigo, de
acuerdo al SINACIC.
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POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 38 de la Ley de
Extincién de Dominio, Decreto Numero 55-2010 del Congreso de la Republica;
21literales b), d) e i) del Reglamento de la Ley de Extincién de Dominio, Acuerdo
Gubernativo NUumero 514-2011 del Presidente de la Republica; y 2 del Acuerdo
NUmero A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas, Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental -SINACIG-.

ACUERDA
Emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE ADMINISTRACION DE BIENES
EN EXTINCION DE DOMINIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Cddigo tiene por objeto establecer disposiciones y normas
institucionales en materia de conducta ética, moral y de transparencia en
la gestidon publica, en concordancia con los principios fundamentales y
derechos de las personas que prestan sus servicios en la Secretaria Nacional
de Administracién de Bienes en Extincion de Dominio, también podra
denominarse como Secretaria Nacional o la SENABED, con la finalidad de
fomentar acciones para el fortalecimiento institucional.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION Y OBSERVANCIA GENERAL.

El Cédigo de Etica es de observancia general y su aplicacion es obligatoria para
todas las personas que en cualquier forma legal mantenga relacién laboral,
profesional o contractual con la Secretaria Nacional de Administraciéon de
Bienes en Extincién de Dominio; asi mismo, su aplicacién y fomento, debera
ser tanto interno como externo de la Institucién en el ejercicio de sus funciones
y actividades, con la finalidad de proyectar una imagen publica positiva para la
Secretaria Nacional.

ARTICULO 3. DECLARACION DE ETICA.

Se declara el compromiso e interés de forma prioritaria sobre la ética, para todas
las personas a las que se refiere el Articulo 2 de este Cédigo, promoviendo las
buenas practicas y valores, con acciones que estimulen, divulguen y fomenten
el Cédigo de Etica de esta Secretaria Nacional.



ARTICULO 4. DECLARACION DE PREVENCION A LA CORRUPCION.
Se declara el compromiso e interés de forma prioritaria, sobre todas las
acciones que tengan como finalidad fomentar conductas que rechacen actos
de corrupcidén, actos antiéticos y todos aquellos que afecten la credibilidad de
la SENABED.

Articulo 5. DEFINICION DE ETICA PUBLICA.

Se entenderd como Etica Publica, al conjunto de pautas o conductas que
orientan el proceder de todas las personas a las que se refiere el Articulo 2
del presente Codigo, que integran la administracidon publica de esta Secretaria
Nacional, para que, en el ejercicio de las actividades que se le encomiendan,
decidan y actuen de acuerdo a los objetivos institucionales para alcanzar el
bien comun guiados por principios éticos y valores institucionales.

CAPITULO II
ETICA INSTITUCIONAL

ARTICULO 6. PRINCIPIOS ETICOS.

Se reconocen como principios éticos, aquellos por los que la Instituciéon se
compromete conjuntamente con las personas descritas en el Articulo 2 del
presente Cédigo, para el cumplimiento efectivo de su funcién. Los siguientes
son enumerados como bdasicos, mas no limitativos de otros de la misma
importancia y no jerarquizados bajo ningun criterio.

1) COLABORACION: Como colaboracién denominamos en nuestra
institucién la acciéon y efecto de trabajar en equipo. Colaboramos en conjunto
con otra u otras personas para que cada uno alcance sus propios objetivos y
con ello coadyuvemos al logro de los objetivos de nuestra institucion.

En este sentido, la colaboracién en cada equipo de trabajo se convierte en un
proceso mutuo prestandose para ayudar y coordinar esfuerzos, con el fin de
alcanzar el objetivo previsto.

2) DIGNIDAD: Indica en la personalidad de nuestros colaboradores el
respetoy laestima que todos los seres humanos mereceny que se afirma de las
personas que cada dia demuestran un nivel de calidad humana irreprochable,
haciéndolo digno, valioso, con honor y merecedor.

3) DISCIPLINA: Velamos porque nuestros colaboradores realicen sus
actividades, funciones y acciones de acuerdo a la normativa de la Institucion.



4) EFICACIA: La eficiencia de nuestra Institucion muestra el
profesionalismo de cada uno de nuestros colaboradores. Promovemos
equipos competentes que cumplen con su deber de una forma asertiva para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5) HONESTIDAD: Como honestidad se designa la cualidad de lo honesta
gue tiene que ser cada persona que es parte de la SENABED. Hacemos
referencia al conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor, la
dignidad, la sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma de ser y
de actuar, que cada colaborador debe manifestar no solo en el trabajo sino en
todo aspecto de su vida.

La honestidad es un valor moral fundamental para entablar relaciones
interpersonales basadas en la confianza, la sinceridad y el respeto mutuo.

6) INTEGRIDAD: Laintegridad esunacualidad denuestroscolaboradores,
gue los hace mantener su esencia como persona. Esto no incluye solo lo fisico,
sino los valores y convicciones.

7) IMPARCIALIDAD: Promovemos en todos los niveles organizacionales
el actuar de manera objetiva y ecuanime, sin influencias, perjuicios ni intereses
personales y colectivos que comprometan el desarrollo de sus funciones.

8) NO DISCRIMINACION: Es la base de nuestro Cédigo de Etica,
hacemos valer la no discriminacién por ser un derecho humano fundamental.
Rechazamos la discriminaciéon, ya que es esencial para que los trabajadores
puedan desarrollar sus funciones libremente, desarrollar su potencial al
maximo y ser remunerados en base al mérito sin ningun tipo de exclusion.

9) LEGALIDAD: Hacemos valer el Principio de Legalidad, asegurando el
orden prelativo de las normas subordinados a la ley, realizando todos los actos
apegados a la normativa aplicable.

10) LEALTAD INSTITUCIONAL: Guardar fidelidad a la Institucion,
identificandose con ella, actuando con dedicaciény transparencia en la gestion
para cumplir con la filosofia institucional.

1) PUNTUALIDAD: Es una actitud de nuestros colaboradores, que es
considerada cada dia como la virtud de coordinarse cronolégicamente para
cumplir con sus funciones y satisfacer con ello la demanda de un servicio de
calidad.

12) TRANSPARENCIA: Valor con el que mostramos de manera auténtica,
honesta, abierta y disponible la relacién que tenemos con los demas, sin tratar
de obtener beneficios ajenos, atendiendo de forma proba la rendicion de
cuentas.



ARTICULO 7. VALORES INSTITUCIONALES.

Se reconocen como Valores Institucionales, aquellos por los que la SENABED,
se fundamenta para realizar todas las acciones concernientes a su mandato
legal, y que transmite a sus empleados, profesionales, técnicos y funcionarios
para que sean aplicados en todas las actividades a realizar. Los siguientes
son enumerados como bdsicos, mas no limitativos de otros de la misma
importancia y no jerarquizados bajo ningun criterio.

1) COMPROMISO: Masalla de ser una obligaciéon contraida laboralmente
o de la palabra dada, también procuramos que se manifieste de forma
voluntaria y con la conviccién del servicio institucional.

2) SOLIDARIDAD: Siendosolidariosen como demostramos el sentimiento
y la actitud de unidad y empatia, basada en metas comunes. Promovemos
el apoyo sin recibir nada a cambio, con la aplicacidon de lo que se considera
bueno.

3) CELERIDAD: Todos nuestros colaboradores practican el Valor de la
Celeridad, para que el proceso laboral goce de la mayor agilidad de plazos y
sencillez en su tramitacién. Mejoramos nuestros procesos para minimizar
los plazos de nuestros servicios y mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

4) OBIJETIVIDAD: La objetividad de nuestros servicios y la eficiencia con
gue realizan su trabajo nuestros colaboradores refleja una actitud institucional
neutral que permite desempefar el trabajo con honesta confianza en el
producto de su labor y sin comprometer su calidad.

5) IGUALDAD: Tanto legalmente como humanamente practicamos la
igualdad. Proporcionamos las mismas condiciones al esfuerzo hecho de forma
igualitaria y sin discriminaciones, no incidiendo en ningun tipo de condiciones
de sexo, raza, religion u opinién politica.

6) EFICIENCIA: Se promueve la eficiencia institucional a través de la
utilizacion responsable, oportuna y diligente de los recursos con los que
dispone la Secretaria Nacional.

7) RESPETO: El respeto es un valory una cualidad positiva que se refiere
ala accion de respetar; es equivalente a tener aprecioy reconocimiento por una
persona. El respeto entre cada uno de nuestros colaboradores y entre areas de
trabajo es esencial para mantener un ambiente institucional armaonico.

8) RESPONSABILIDAD: Dar la milla extra en el cumplimiento de las
obligaciones, ejecutandolas con eficiencia, eficacia, dedicaciéon y excelencia
comprometidos con la visidon y la misidn institucional.



9) CONFIDENCIALIDAD: Valor que hace referencia a la discrecionalidad
o reserva para mantener la informacién a la cual se tiene acceso, teniendo
relacion con la prudencia, tanto para establecer un juicio como para hablar u
obrar.

10) TOLERANCIA CERO CONTRA LA CORRUPCION: Nula flexibilidad ante
cualquier acto deshonesto o delictivo que afecte los intereses de la Institucion.

CAPITULO Il
NORMAS ETICAS Y DE CONDUCTA

ARTICULO 8. NORMAS DE ETICA Y DE CONDUCTA.

Las personas que hace referencia el Articulo 2 del presente Codigo, sin perjuicio
de las obligaciones establecidas en la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, otras leyes, Reglamento Interno de Trabajo de la SENABED y
demas normativa aplicable, tienen el deber y la responsabilidad de cumplir
con las siguientes normas éticas y de conducta:

1. LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA

a) Conocer, aplicary cumplir con lo regulado por la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y el ordenamiento
juridico vigente.

b) Actuar de forma correcta, digna y decorosa, fuera y dentro de
las instalaciones de la SENABED, en el ejercicio de sus funciones.

c) Desempenfary ejecutar losdeberes, atribuciones, facultades, funcionesy
actividadesdeacuerdoalosvaloresy principios éticos, teniendoen cuenta
también la responsabilidad, celeridad, eficiencia y discrecionalidad.

d) Ser imparcial, desempefiando sus actividades, funciones o deberes sin
perjuicio alguno.

e) Denunciar ante las autoridades competentes los actos de corrupcion,
fraude, ilegalidades o contrarios a la ética.

f) Tenerdiscrecionyconfidencialidad detodalainformaciony conocimiento
a la cual se tenga acceso.



2.

RESPETO, RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA,
OBEDIENCIA Y COMPETENCIA PROFESIONAL

a) Actualizar los conocimientos de forma constante para buscar un mejor

desarrollo en las actividades realizadas.

b) Estar anuentes a los procedimientos, procesos y mecanismos que sean

promovidos para mejorar el control interno institucional.

c) Acatar y cumplir con las instrucciones que sean giradas por los jefes

inmediatos o superiores.

d) Cumplir con mis funciones de la mejor manera.

3.
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IDENTIDAD Y LEALTAD

a) Actuar en todo momento con lealtad a la Instituciéon, sobre cualquier

interés social, colectivo, personal, econdmico, financiero, comercial,
laboral, politico, religioso, étnico, partidista, sectario, gremial o asociativo
de cualquier naturaleza.

b) Asegurar la ausencia de conflicto de intereses.

c)

d

~—

a)

b

~—

c)

d

e

~—

~—

Portar gafete de identificacion en forma visible y el uniforme establecido
a quienes corresponda en el desempefo de las actividades.

Ser eficiente y eficaz en el manejo de los recursos asignados.

INTEGRIDAD Y OBJETIVIDAD

Mantener en todo momento, la integridad, honestidad y la dignidad.

Conducirse, en todo momento y bajo cualquier circunstancia, de
conformidad con las leyes, los reglamentos y la ética en el ejercicio de sus
funciones.

Deben hacer uso razonable del tiempo, evitando utilizar el mismo para
aspectos personales o contrarios a los principios y valores institucionales.

Velar que su presentacion personal sea acorde al puesto y funcién que
realizan; asi mismo, cuidando su |éxico sea el que corresponde y evitando
el uso de expresiones inapropiadas, groseras y ofensivas, en forma
gesticular y verbal.

Utilizar adecuadamente los vehiculos que se encuentren en uso de la
Secretaria Nacional, exclusivamente para el ejercicio del cargo, funcion,
designaciéon o nombramiento.



f) Respetar la integridad fisica, psicolégica y moral de las personas con
las que se tiene relacion en el ejercicio del cargo, funcién, designacién o

nombramiento, garantizando el libre ejercicio de sus derechos humanos.
Reformado por articulo 2 del Acuerdo NUmero 023-2024 de Secretaria General

CAPITULO IV
CONDUCTAS ANTIETICAS

ARTICULO 9. CONDUCTAS ANTIETICAS.

Se entenderd por conducta antiética, toda accién que en forma directa o
indirecta contravenga las normas éticas contenidas en el presente Cddigo, que
menoscabe la estabilidad de la Institucion.

Las personasa lasque hace referencia el Articulo 2 del presente Cédigo, evitaran
incurrir en conductas antiéticas, determinadas por las siguientes situaciones:

a) Conflicto de intereses. Toda persona gue se percate de que tiene algun
interés personal, econdmico o de cualquier naturaleza, sobre una situacién
determinada, se abstendra de seguir conociendo de la misma, informandolo
inmediatamente a su superior jerarquico.

b) Cohecho Activo y Pasivo. Estad prohibido solicitar o recibir dadivas, regalos,
sobornos o cualquier otro elemento que pueda constituir beneficio personal,
a cambio de realizar cualquier gestién o decisidn interna.

c) Enriquecimiento ilicito. El aumento del patrimonio para si o para su familia,
gue no sea congruente con sus ingresos declarados anuales.

d) Divulgacion de informacién. Difundir informacion fuera del area en el cual
presta su servicio.

e) Impuntualidad. Que los sujetos obligados asistan impuntualmente a sus
labores, actividades, reuniones u otros compromisos que hubiere adquirido
en el gjercicio de las funciones o actividades.

f) Hostigamiento psicolégico. Conducta personal o grupal que puede atentar
contra la estabilidad emocional o integral de las demas personas.

g) Abuso de poder. Usar autoridad para obligar o permitir a una persona a
realizar actos arbitrarios o contrarios a la ley.

h) Despotismo. Actitud consistente en abusar de la jerarquia, poder o fuerza
para denigrar a las personas.

i) Difamacién. Responsabilizar a una persona sin fundamento afectando su
reputacion.
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j) Discriminacion e intolerancia. Trato desigual e injustificado hacia una
persona por motivos raciales, diferencias fisicas, politicas, religiosas, de
género, edad, académicas, sociales, criterios, creencias u otras.

k) Deslealtad. Actuar en contra de los principios institucionales, en ejercicio
de sus funciones o actividades realizadas.

CAPITULO V
ORGANO RECTOR

ARTICULO 10. COMITE DE ETICA.

Es el drgano superior que vela por el cumplimiento y aplicacion de las
disposiciones de este Cddigo. Encargado de gestionar todas aquellas acciones
gue se deriven de la interpretacion y aplicacion de este Cédigo, como también
de aquellas normas o instrumentos que sean en materia de ética; es el maximo
6érgano institucional en materia de ética, probidad y transparencia.

ARTICULO 11. INTEGRACION.

El Comité de Etica estd integrado por tres miembros titulares y dos suplentes,
los miembros titulares estan conformados por el Secretario General Adjunto
quien lo preside, y a su vez podra delegar en un servidor publico con cargo
de Director o Jefatura de esta Secretaria Nacional para el efecto, el Director
Administrativo Financiero y el Jefe de la Unidad de Control Interno; en calidad
de miembros suplentes lo integraran el Jefe del Departamento de Asuntos
Juridicos y el Jefe del Departamento Administrativo.

Reformado por articulo 3 del Acuerdo Numero 023-2024 de Secretaria General.

ARTICULO 12. ATRIBUCIONES.
El Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:

a) Proponer a la maxima autoridad para su aprobacion las politicas,
procedimientos y normas reglamentarias para la implementacién vy
funcionamiento del presente Cddigo de Etica;

b) Conocer, interpretar y aplicar lo regulado por el presente Codigo de Eticay
de todas agquellas normas que se deriven de este;

c) Revisar y actualizar las disposiciones del presente Codigo de Etica, con
el propdsito que en todo momento se adecue a las necesidades de la
Secretaria Nacional;

d) Conocer y resolver las denuncias que sean presentadas en contra de
quienes incurren en conductas antiéticas, realizando las acciones que
correspondan;
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e)Proponer a la maxima autoridad el otorgamiento de reconocimiento y
estimulo de quienes presenten sus servicios y exaltar a la misma SENABED;

f) Fomentar la cultura de denuncia;

g) Disefar estrategias para la prevencion, deteccion y erradicacion del soborno
y actos de corrupcion;

h) Establecer sistemas de control y seguimiento sobre las funciones y
atribuciones que le correspondan;

i) Informar periédicamente a la maxima autoridad de la SENABED, de sus
actuaciones asi mismo de las denuncias presentadas;

J) Podra otorgar informaciéon de los casos cuando sea solicitado por las partes
involucradas en el expediente;

k) Promover a través de las unidades organizacionales correspondientes,
las acciones necesarias para la socializacion, divulgacion, formacién y
cumplimiento del presente Cédigo de Etica;

I) Otras que, por su naturaleza se relacionen con sus atribuciones.

Reformado por articulo 4 del Acuerdo Numero 023-2024 de Secretaria General

ARTICULO 13. SESIONES.

El Comité de Etica se reunird de forma ordinaria cuando existan denuncias
presentadas y en forma extraordinaria las veces que sea necesario; para la
validez de las sesiones, se requiere la presencia de los miembros titulares y en
caso de ausencia temporal o permanente de uno de los titulares, podra ser
sustituido por uno de los miembros suplente.

Reformado por articulo 5 del Acuerdo Numero 023-2024 de Secretaria General.

ARTICULO 14. Desarrollo de las Sesiones.

Previo a iniciar la sesién el Presidente del Comité de Etica debera verificar que
exista quérum, con la asistencia de los tres miembros titulares; de cumplirse
con el quérum procedera de la siguiente manera:

a) Cualguier miembro del Comité, iniciara la sesion con la lectura de la agenda
propuesta, que someterd a aprobacion del pleno;

b) Aprobada la agenda, se procedera al desarrollo de cada uno de los puntos a
discutir, los que una vez deliberados se someteran a aprobacion;

En las sesiones previo acuerdo de los miembros del Comité de Etica,
podran asistir personas ajenas en los casos que sean convocadas, quienes
permaneceran en la Sesidon mientras se conozca el asunto por el cual fueron
convocadas.
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ARTICULO 15. RESOLUCIONES.

Las resoluciones que emita el Comité de Etica deberan ser firmadas en forma
obligatoria por todos sus integrantes, en el mismo acto que se lleve a cabo la
sesion; si alguno de los miembros disiente de la mayoria, deberd razonar su
firma en el propio acto, debiendo constar dicho extremo.

ARTICULO 16. NOTIFICACION.

Las resoluciones del Comité de Etica deberan ser notificadas dentro del plazo
de cinco dias, en forma personal, escrita o electrdnica, surtiendo sus efectos al
dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO 17.

Derogado por articulo 6 del Acuerdo NUmero 023-2024 de Secretaria General.

ARTICULO 18.

Derogado por articulo 6 del Acuerdo NUmero 023-2024 de Secretaria General.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS Y AMONESTACIONES

ARTICULO 19. DENUNCIAS.

Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones legales, cualquier persona
establecida en el Articulo 2 del presente Cédigo, podrad presentar denuncias en
los canales establecidos, sobre actos u omisiones que constituyan conductas
antiéticas sefialadas en el Cédigo de Etica.

ARTICULO 20. NATURALEZA.

Las denuncias son especificas y de estricto contenido ético y moral; deberan
concretarse a la inobservancia o infracciones contenidas en el presente Cédigo
Yy que consten al denunciante. En consecuencia, carecen de relacién alguna
con las denuncias en materia penal y/o administrativa, que corresponden a
leyes especificas y cuyo conocimiento se encuentra reservado a los érganos
competentes.

ARTICULO 21. DENUNCIAS ESPURIAS.
Seentenderdcomodenunciaespuriatodaaquellaque contengasefialamientos
falsos, infundada o de mala fe, la cual dard lugar a su rechazo y por ende la
carencia de efectos.

ARTICULO 22. MEDIOS PARA DENUNCIAR.
Se establecen como medios para las denuncias los siguientes:
a) Correo electrénico;
b) Buzdn de denuncias;y
c) Toda persona que desee plantear alguna denuncia por escrito podra
abocarse a la Unidad de Control Interno.

14
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La Unidad de Control Interno tendra control sobre estos medios de captaciéon
de denuncias, quien debera trasladarlas al Comité de Etica para sus efectos
correspondientes.

-

ARTICULO 23. EXCUSAS Y RECUSACIONES.

Los miembros del Comité de Etica deberan abstenerse de conocer los procesos
gue surjan de las denuncias planteadas, en los casos que el denunciante o
denunciado, tenga algun tipo de relacion de amistad u otros, con el fin de
no entorpecer o dilatar las atribuciones del Comité, debiendo demostrar tal
extremo. De igual forma, el denunciado o denunciante podra presentar la
recusacion de alguno de los miembros del Comité de Etica, demostrando el
vinculo que exista.

Al conocer los miembros del Comité de Etica sobre el impedimento, se
suspenderd cualquier diligencia hasta la efectiva incorporacion del miembro
suplente.

ARTICULO24. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD.
El Comité de Etica en la sesién inmediata siguiente a la presentacién de la
denuncia, debe conocer la denuncia presentada y realizar las siguientes
acciones:

a) Verificar los requisitos de la denuncia que establezca el Comité;

b) Analizar si el contenido de la misma es competencia del Comité, caso
contrario debera ser rechazada;

c) Analizar los documentos que sean adjuntados o solicitados;

d) Otorgar audiencia a las personas involucradas; y

e) Programar las gestiones que consideren necesarias para comprobar lo
denunciado.

ARTICULO 25. AUDIENCIA.

Finalizada las diligencias que el Comité de Etica considere pertinente, la Unidad
de Control Interno notificard a la persona afectada por la denuncia presentada
en su contra, quien, teniendo el derecho de defensa y en el plazo de 5 dias
habiles posteriores a la notificacion, podrd manifestar por escrito adjuntando
los medios de conviccidon que puedan desvanecer los actos reclamados.

De igual forma, debe ser escuchado personalmente, para lo cual el Comité de
Eticafijard el diay la hora; audiencia que no puede ser prorrogable ni delegable,
Y su ausencia injustificada se entenderd como renuncia tacita a los derechos
que lo enviste.

Reformado por articulo 7 del Acuerdo Nimero 023-2024 de Secretaria General.

ARTICULO 26. DELIBERACION DEL COMITE.

En la audiencia oral, el Comité de Etica entrard a conocer el hecho denunciado,
determinando la accidn, omisién o actitud que infringe el presente Cdédigo
de Etica, o las normas que se deriven de este, estableciendo los efectos que
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puedan causarle a la SENABED, como también determinar la validez de los
argumentos y medios de comprobacién, tanto de la denuncia presentada
como de la defensa.

El Comité de Etica deliberara, procediendo a votar y determinar la medida de
amonestacion a imponer.

ARTICULO 27. MEDIDAS DE AMONESTACION.
Se establecen como consecuencias de las conductas antiéticas las siguientes:

a) Amonestacion verbal. Consiste en una recomendacion verbal que realizara
el Comité de Etica en forma privada a las personas que hace referencia el
Articulo 2 del presente Cddigo, para reflexionar sobre su proceder, una vez
comprobada la o las conductas antiéticas. Debiendo obrar la constancia en
el expediente laboral del Departamento de Recursos Humanos.

b) Amonestacion escrita. Una vez que el expediente de las personas que hace
referenciael Articulo2 del presente Codigo,y contengan dosamonestaciones
verbales, al existir persistencia, se trasladara al Departamento de Recursos
Humanos la resolucidn para que se lleve a cabo el proceso disciplinario que
corresponda, conforme al Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria
Nacional de Administracion de Bienes en Extincion.

Dichas amonestaciones no contravienen las reguladas en la normativa interna
de la SENABED, debido a que son de caracter ético y moral.

ARTICULO 28. REMISION A ORGANOS COMPETENTES.
Esentendidaladeduccionderesponsabilidadesciviles, penales,administrativas
y laborales, en que pudieran incurrir las personas a las que hace referencia el
articulo 2 del presente Codigo, por lo cual, el Despacho Superior de la Secretaria
Nacional realizara la denuncia correspondiente ante los drganos competentes,
en aquellos casos graves en los que se vulneren los preceptos del presente
Cédigo de Etica, y que como consecuencia exista presuncion de violacién de
alguna ley.

Reformado por articulo 8 del Acuerdo Numero 023-2024 de Secretaria General.

CAPITULO VII
MEDIO DE IMPUGNACION

ARTICULO 29. MEDIO DE IMPUGNACION.

Contra las decisiones y resoluciones acordadas por el Comité de Etica, la parte
afectada podra interponer Recurso de Revocatoria, dentro del plazo de cinco
dias de notificada; en caso contrario se tendra por firme la resolucion.
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ARTICULO 30. LEGITIMACION.

Podra ser interpuesto el Recurso de Revocatoria por quien aparezca en el
expediente o por quien haya manifestado interés en el mismo. Debiendo
presentar el escrito ante la Unidad de Control Interno.

Reformado por articulo 9 del Acuerdo NUmero 023-2024 de Secretaria General.

ARTICULO 31. REQUISITOS.
El escrito que se presente, debera tener los siguientes requisitos:
1) Autoridad a quien se dirige;
2) Nombre del recurrente y lugar o medio donde recibira notificaciones;
3) Identificacion precisa y exposicion de los motivos por los cuales se impugna la
4) resolucion;
5) Sentido preciso que la resolucion segun el recurrente deba emitirse; en sustitucion
de laimpugnada;
6) Lugary fecha;y
Nombre completo, nimero de Documento Personal de Identificacion y firma.

ARTICULO 32. TRAMITE.

En la sesion posterior a la presentacion del recurso, y en un plazo no mayor de
diez dias habiles, el Comité de Etica entrard a conocer el Recurso interpuesto,
emitiendo informe circunstanciado para ser trasladado al Secretario General.

A efecto para mejor resolver, el Secretario General, podra correr audiencias que
considere pertinente, asi como la practica de diligencias que estime pertinente,
en un plazo no mayor de quince dias habiles.

ARTICULO 33. RESOLUCION.

El Secretario General, emitira resolucion en un plazo que no exceda de diez dias
habiles, posterior a ser agotado el trdmite y encontrarse en estado de resolver,
la cual podra ser revocada, confirmada o modificada. Contra esta resolucién no
se podrd interponer recurso alguno.

CAPITULO VIII
FORMACION Y DIVULGACION

ARTICULO 34. CAPACITACIONES.

El Departamento de Recursos Humanos debera incluir dentro del Plan Anual
de Capacitaciones, programas enfocados a promover los valores institucionales,
principios éticosy fomentar la transparencia, probidady la filosofia institucional.

17



ARTICULO 35. SENSIBILIZACION, DIVULGACION Y DIFUSION.

La Unidad de Control Interno en colaboracién y coordinacion a las unidades
organizacionales que considere pertinente, seran las encargadas de elaborar
un programa de sensibilizacion, divulgaciéon y difusion, sobre el contenido
y aplicacién del presente Cédigo de Etica, el cual estara dirigido a todas las
personas a las que hace referencia el Articulo 2 del presente Cédigo.

ARTICULO 36. DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPRENSION.
Todas las personas que se refiere el Articulo 2 del presente Cddigo, deberan
firmar la declaracién de conocimiento y comprensién del Cédigo de Etica, la
cual debe ser entregada por el Departamento de Recursos Humanos para su
efecto.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 37. OBSERVANCIA.

Lo establecido en el Cédigo de Etica de esta Secretaria Nacional, no exceptua el
cumplimiento de otras disposiciones de caracter ético, laboral, administrativo
o disciplinario.

ARTICULO 38. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA.
El Comité de Etica queda integrado al momento que el presente Cédigo de
Etica entre en vigencia.

ARTICULO 39. ACTUALIZACION.

El Cédigo de Etica y las normas que se deriven de él, podran ser modificados
y actualizados mediante Acuerdo emitido por el Secretario General de la
SENABED.

ARTICULO 40. DEROGATORIA.

Se deroga el Acuerdo Numero 55-2020 del Secretario General de la Secretaria
Nacional de Administracion de Bienes en Extincidon de Dominio, de fecha 13 de
noviembre de 2020.

ARTICULO 41. VIGENCIA.

El presente Acuerdo surte efectos de forma inmediata y debera ser del
conocimiento de todos aquellos a que se refiere el Articulo 2 del presente
coédigo.
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